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B Mas alla de
@ a batalla

ENTRE BAMBALINAS

Marianela Nieto,

Edicidn de Mujer Emprendedora - redaccion@mujeremprendedora.net

omo prestado  este
titulo -con carifio y un
profundo respeto- a
una gran periodista,
Mercedes Gallego,
para abrir un mes en
el que te invitamos a
mirar ‘'mas alla' de cada batalla, de
cada obstaculo. desde la critica cons-
tructiva y las ganas de emprender.

ginrazdn se suman estas cifras: mas
de 2300 millones de euros en
Andalucia, es decir, 113 euros por
habitante.

¥ no es ésta una constatacion de lo que
gasta el sector

Ayuntamiente de Granada, la de su
equipo de profesionales y su labor por
el fomento de |la cultura emprendedora,
que bulle en tierras nazaries. ¥ vamos
un poco mas alla cuando reivindica-
mos una menor eventualidad en el

emples de miembros

publico en pre-
vencion y aten-
cign a las victi-

“ En ESTE NUMERO
EXPONEMOS

valiosos del personal téc-
nico de éste y otros orga-
nismos -tampoco se sal-

mas, en pala-
braz de la
directora del
lAM, Teresa

van ciertas empresas del
sector privado- para
garantizar una labor de
continuidad que favorezca

LAS VENTAJAS DE
SER AUTONOMA ¥
CONSTATAMOS LA
CRECIEMTE PRESENCIA

Ella aborda en su libro una batalla
muy concreta, el conflicto bélico que
vivid en Irak y su experiencia informa-

tiva entre marines. En este ndumero
hemos gquerido hablar de la fortaleza
de esta compafiera que es, este mes,
una de las protagonistas de
Mujeremprendedora.

- Cifras de una historia anunciada.
Recientemente nos ha llegado -desde
un informe pionero en Espaiia, elabo-
rado por el Instituto Andaluz de la
Mujer {lAM)- una cuenta que desearia-
mos mostrar con saldo cero, porque no
fuera necesario plantear este tipo de
temas tan duros. Desafortunadamente
nos remite al coste de la violencia con-
tra las mujeres. Al sufrimiento y a la

Jiménez, sino
un modo de

DE LA MUJER EM
EL SECTOR FINANCIERO"

la insercion laboral en
nuestra comunidad auto-

evidenciar un
grave proble-
ma -materializado en mas de 400.000
mujeres mayores de 18 afios en
Andalucia- y, por supuesto, una oportu-
nidad para gritar de nuevo: |Bastal

- Detras del espejo. En este nimero,
en el gue exponemos las ventajas de
ser autonoma y constatamos la cre-
ciente presencia de la mujer en el sec-
tor financiero, ponemos también sobre
la mesa la labor del Instituto Municipal
de Formacign y Empleo (IMFE) del

noma.

- La batalla de emprender. En esta
lucha sana también vamos mas alla,
recordando iniciativas de interés como
‘El dia del emprendedor’, impulsado
por la Consejeria de Empleo vy
Desarrollo Tecnolagico vy la Diputacian
de Sevilla o la Feria del Empleo de
Granada. Mo pierdas el norte de nues-
tras propuestas, para cerrar esta hoja
del calendario con una sonrisa y estre-
nar el préximo afio con ganas de
emprender.O
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__T0 OPINAS

Escribenos

Tu opirién e muy importanie. Puedes enviar una carta con fu
mensaje a Mujeremprendedora, o Recaredo, 20, 2° 4, 5y B,
41003 (Sevilla), al fax 954 53 31 43 o por comeo electrdnico. Las
cartas podran ser editadas o abreviadas por necesidades de cla-
ridad o espacio.

Los cuentos de hadas existen ,

g nos casa el principe. A los monarquicos v a los

republicanos, se nos casa. Y ko hace como un joven
de su generacion, salvando las distancias palaciegas. O
mas bien, se nos casa con una joven de su generacion,
de nuestra generacion. Una mujer gue, sin exagerar
tanto como los especiales informativos de TVE, se ha
hecho a si misma y nos ha convencido a todos de la pro-
fesionalidad de su buen hacer delante y detras de las
camaras. Enhorabuena. A ella, Letizia con z, por tan
metedrica carrera y broche tan real -aungue lamentare-
mos no poder seguir viendola a pie de calle desarrollan-
do una auténtica vocacion-. A &l, Don Felipe, porque “ha
sabido elegir’. Se ha ganado al pueblo espaniol con una
decision -no sabemos hasta queé punto meditada o
impulsiva- por unanimidad aceptada, una decision simple
pero al mismo tiempo llena de oportunismo, no sin su
punto de riesgo: la monarguia se adapta a los iempos
que corren, =& ‘casa’, literalmente, con un adalid de la
democracia, el periodismo, y no solo elige a una espafio-
la culta, discreta, comunicadora, bella e incluso alta, sino
que, para mas sefias, asturiana de pura cepa y que, por
su oficio y por defarmacion profesional, sabra trasladar a
la casa real la voz de |a calle -a no ser que la sangre azul
acabe por contaminarla a ella también-. Los cuentos de
hadas existen vy, ahora que la relacion con EEUU es tan
fructifera, ¢ para cudndo un guidn de Disney?.0

Belen Sanchez (Torremolinos)

Vivir con los mayores

uelo leer con atencion su revista v he notado el inte-

rés gue dedican a veces a la situacion de las perso-
nas mayores y a guienes cuidan de ellos,. Es un trabajo
duro y sacrificado, especialments cuando pierden la luci-
dez, pero gratificante. No es sodlo un problema de nome-
ro de plazas en residencias, las plablicas estan saturadas
y sobran muchas privadas. Hay que buscar soluciones
de todo tipo, de apoyo a la familia, de voluntarado, de
mayores recursos... Todos esperamos legar a viejos.O

Gema Andrade (Huelva)

- Selicitelo llamando
~alveléfonc 954 53 98 47

PV.P. 3 Euros

nmadrings y trajes de boda

Pagés dal Coaro, 3
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Entrevista a
Telesfora Ruiz Rodriguez

DirecTORA DEL IMFE DE GRANADA

“Mi prioridad es
conseguir que
crezcan los
niveles de

6 Diciembre 2003

El trabajo, la motivacion y el

‘arte de emprender estan
vinculados inevitablemente al

dia a dia de la directora

del Instituto Municipal de
Formacion y Empleo (IMFE)

del Ayuntamiento de Granada.
Este organismo, que acaba de
presentar su proyecto ‘Banco

de ideas’, prepara a las puertas
de 2004 un inminente crecimiento
-a partir de su union con el
Centro de Emprendedores- y
fragua una proxima Feria
Internacional de Empresarias
basada en la cooperacion

entre mujeres de distintos paises.
Son, sin duda, suculentos planes
para emprender desde tierras granadinas
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ujeremprendedaora:

Sw incorporacion a

la direccion del

IMFE es relativa-

mente reciente.
£Cudles son sus retos para afron-
tar este cargo con éxito?

Telesfora Ruiz: Mi prioridad es cum-
plir con los fines del IMFE, desde la
insercion laboral a la intermediacion,
asi como formar, dinamizar y conse-
guir gue cada vez haya mas empren-
dedores v que crezcan los niveles de
empleo.

M.E.: ;A través de gué proyectos?

T.R.: Vamos a continuar los que esta-
ban en marcha e innovar con otros.
Por ejemplo, tenemos una idea acogi-
da a la iniciativa comunitaria Urban
que quiza veamos realizada en 2004.
Se concretara en la creacion de un
gran ente municipal que va a unir el
Centro de Emprendedores y el Area

de Empresas del IMFE, que se ubica-
ra en el casco histérico de Granada.

Vamos A

ORGANIZAR UNA
FERIA INTERNACIONAL
DE EMPRESARIAS ARABES Y
EUROPEAS PARA MAYO DE
2004, QUE SERA
UNA OPORTUNIDAD
PARA EL FOMENTO DE
CONTACTOS COMERCIALES"

ME.: Hasta la fecha actuaban por
separado. ¢sQué ventajas va a
suponer su union?

T.R.: WVa a ser beneficioso, porgue se
trata de trabajar con las mismas line-
as de actuacion. Son dos equipos
gue van a unir sus experiencias para
trabajar juntos y va a haber una
mayar coordinacion. Creo que en

| TeLesFora Rutz RobriGuez

8 Diciembre 2003

este sentido vamos a ir a mas y la
situacion va a ser mejor.

M.E.: Entre los nuevos proyectos,
Zhay alguno concreto gue involucre
directamente a las empresarias?

T.R.: Vamos a organizar una Feria
Internacional de Empresarias Arabes
y Europeas para mayo de 2004. Ya
hemos informado a la presidenta de
la Confederacion Empresarial
Granadina, a la Junta de Andalucia,
a la Camara de Comercio y al
Instituto Andaluz de la Mujer. Por
otra parte, a través de una consulto-
ra se esta trabajando para mover las
redes empresanales en el norte de
Africa.

M.E.: ;Qué se pretende con esta
idea de cooperacion empresarial?

T.R.: Pretendemos generar un impac-
to, romper tabldes sobre la relacion
entre empresa vy mujer. Queremos
que se vean las ideas de empresanas
arabes y conectarlas con nuestra
experiencia. Es una oportunidad para
el fomente de contactos comerciales
y tendra tanto una parte expositiva
como otra de reflexién y debate con
jornadas técnicas.

UNO DE NUESTROS
OBJETIVOS ES DOTAR
A ESTE ORGANISMO
DE FORTALEZA EN SU
PERSONAL"

M.E.: El IMFE esta apoyando con
La General una iniciativa de inferés
para emprender, la féarmula del
microcrédito. jComo
experiencia hasta la fecha?

valora la

T.R.: Es positiva, porgue se han enca-
jado las dos piezas del puzzle. Las
entidades financieras no tienen recur-
s0s8 para ver la viabilidad de una per-
sona y por eso la acompafa el IMFE
en su proyecto empresarial, dandole



el visto bueno para facilitar |la conce-
sion del microcrédito. Desde luego se
nota la busna acogida, tramitamos
unas 20 solicitudes al mes y esta cifra
va ‘in crescendo’. Alrededor de un
70% cierran el acuerdo de crédito.

EL MuNDO DEL

AUTOEMPLEO ES
PARA Mf INNOVADOR,
ME ENGANCHA"

M.E.: Hablemos del Banco de
Ideas, la iniciativa gue ha presenta-
do recientemente el IMFE. ;En qué
se concreta?

T.R.: Es un proyecto prudente, que
valoro de forma positiva, porque es
una herramienta mas gue ponemaos
&n uso para motivar a la persona que
emprende. Constituye un granito de
arena mas en la labor de motivacion
del Area de Empresas, es un soporte
que favorece la atencion personaliza-
da. Con este Banco de Ideas se
enciende otra vez la bombilla, la idea
de emprender, ya que te ayuda a
tener temas a mano. Es un instru-
mento de acercamiento a los/as
emprendedores/as, que proporciona
informacién para aclarar esas ideas y
rentabilizarlas.

M.E.: ;Cuadles son los sectores
emergentes al hablar de autoem-
plea?

T.R.: El mundo del autoempleo es
para mi innovador, me engancha.
Entre los sectores con mas posibili-
dades encontramos los servicios de
proximidad, que se estan diversifican-
do, todo lo relacionado con las nue-
vas tecnoclogias vy el mantenimiento
informatico, la estética, el tiempo
libre, etc.

M.E.: En cuanto al personal del
IMFE, ;qué papel juega en el fomen-
to de la cultura emprendedora?

Una directora cercana

~] ‘eson, proximidad y profesio-

l nalidad son notas distintivas
de la carta de presentacion de
Telesfora Ruiz Rodriguez y de
su equipo del IMFE, Instituto
gque preside el alcalde de
Granada, José Torres Hurtado, y
cuya vicepresidenta es Eva
Martin Pérez, concejala delega-
da de Comercio, Turismo vy
Pymes.

Licenciada en Filosofia vy
Ciencias de la Educacion, en la
seccion Psicologia, por la
Universidad de  Granada,
Telesfora Ruiz es ademas
Master en  Administracion
Puiblica. Su trayectoria profesio-
nal comienza a los 17 afos, o
que le ha aportado “una gran
experiencia”, y transcurre esen-
cialmente en el INEM, como fun-
cionaria de carrera. Cuando
habla de aquelios afios desmon-
ta el topico gue asocia al funcio-
nariado con la pasividad, al

sonas desempleadas. etc.

pasado 8 de julic.O

comentar un quehacer diario marcade “por un crecimiento continuo™ y
un interés “por estar siempre en contacto con la gente” y conocer asi a
fondo el funcionamiento de la administracion, la situacion de las per-

Hoy se muestra optimista y con un gran espiritu de entrega -compar-
tide con sus compaferos- para contribuir a la mejora del emplec en
Granada, desde su cargo de directora del IMFE, que ccupa desde el

T.R.: Un papel muy importante.
Hablamos de unas 160 personas mas
200 alumnos aproximadamente, entre
las 13 sedes del IMFE. Uno de nues-
tros objetivos precisamente es dotar a
este organismo de fortaleza en su
personal, porque hay técnicos bueni-
simos que trabajan mucho, pero en
muchas ocasiones su puesto esta
sujeto a cambios politicos, de proyec-

tos, etc. El IMFE se nutre de subven-
ciones y cuando hay un porcentaje de
eventualidad determinado no se vive
del mismo modo la institucion. Y hay
que conseguir una plena confianza en
el IMFE como organismo publico que
persigue unos fines y en el que se vea
el valor de los recursos humanos.O

Marianela Nieto
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OPINION

REcursos HuMawos

Conocimientos v

ste es uno de los paradig-

mas que se plantean cuan-

do =e trata de seleccionar

personas para un puesto
de trabajo determinado.

Mo es dificil evaluar los conocimien-
tos que posee un candidato a traba-
jador, incluso seria posible determi-
nar sus competencias y contrastar-
las en una situacion virtual a través
del ‘rellplaying’, o cualguier forma de
simulacion rebautizada ahora como
‘assessment center’
medir su actitud?

pero 4como

“ CuUANDO SE TRATA DE
CONTRATAR A ALGUIEN

NUNCA BASTAN LOS

DIPLOMAS ¥ LOS MASTERS"

Es bien conocido gque las personas
otorgamos nuestra confianza, nos
invelucramos o nos comprometemos
a partir de una decision voluntaria
que dificilmente puede aprenderse.

Podemos ‘dar forma' o moldear a

M2 Angeles Tejada,
Consejera delegada de SELECT RRHH

alguien para que sepa utilizar deter-
minadas herramientas y de esta
forma pueda acceder a funciones
laborales, pero
aprende, funciona por una extrafa
farmula gquimica individual que com-

la actitud no se

bina emociones con racionalidad,
motivacion ¥ comunicacion que final-
mente acaba en una decision muy
intima que supera la propia concien-
cia, un poco como la ilugion del ena-

moramiento.

Se trata de que el trabajo
gue se propone ‘nos caiga
bien’ o nos guste lo suficiente
para que lo desarrollemos con
buena actitud.

Cuando se trata de contratar a
alguien nunca bastan los diplomas vy
masters, tampoco es suficiente aun-
que sea muy necesaria, la experien-
cia, finalmente lo gue cuenta es la
actitud v eso se descubre en la
entrevista.

A menudo las colas del desempleo y
los portales de trabajo en internet se

llenan de historiales académicos
incluso con experiencias pasadas
que no son suficientes si no se afa-
den las ganas de hacer, de aprender,
de de-sempefiar un

trabajo, que a
menudo se dibu-

jan en el rostro a
traves de una
sonrisa. O

Iimagen

an e impre

bealetines, memorias

eveantos




El Activo
Complejo
Vacacional
dela

El Hotel
"Exclusivo
Todo
Incluido”

Piscinas
Restauranies
Baras
Salas de Conferencias
Simnasios v Fitness Club
Equipo de Animacian
Mini Club y
Club de Aventuras Infanti
Fistos de Tenis
Campaos de Gol
Compos de Fitbol
Escuelns de Gelf, de Idiomas, de Cocing v de Baile
Beoch Club en Ataloyve Pork Golf Hoiel & Resart
'Concepto Deportes Incluidos’ [58 actividades sin cangol

Atalaya Park

Golf Hotel & Resort

RESERVAS:
Tel. 34 - 952 88 90 01
Fax 34 - 952 88 90 02
www.atloloya-park.es

Selected” E

H t Business Atalaya Golf«
0 e {_{H'Igl.‘l!!{h{‘.‘i m
Incentives s

www.selected-hotels.com

Don Miguel

Golf & Sport Hotel

Awarida del Tropichs 5/n
Marbella {Caosta dal Sol) 298600 [E|
RESERVAS:

Tel. 34 - 951 05 90 04
Fax 34 - 951 05 90 03
whww.don-miguel.net

-/
Il
B ¢
e T \\
Atalaya Golfs S e e
! Eﬂﬂuh Trors Champisrahin Dxtuchr Gl Virband oY

i Selected”
Festival prs

o o =i

ANNUAL EVESEMITNE COSTA DEL SOL
MOVEMBER - DECEMBER 3
JANUARY. - FEBRUARY

o | s

i TODOS los clientes que hagan su

k. . reserva con una estancia minima de
Una semana en cualiuiera de nuestros
hoteles, Atalaya Park Golf Hotel &
Resort en Estepona o Don Miguel Gaolf
& Sport Hotel en Marbella, podran
disfrutar de 3 noches gratis incluyendo
golf, durante nuestro espectacular
"Festival de Golf Selected Hotels™ que
se celebra anualmente de MNoviembre
a Febrero en Marbella — Costa del Sol

TIPAZE | Tanisd



Mujeremprendedora,
en la jornada
'Empresas con Idea’

a chispa de la creacion empresa-

rial brild con fuerza en Granada

para cerrar el mes de octubre, con
la Jormada ‘Empresas con idea.
Oportunidades de negocio en &l mercado
actual’, que organizd el Instituto Municipal
de Formacion y Emplec (IMFE) del
Ayuntamiento granadino en el centro cul-
tural de La General ‘Puerta Real’.

En esta cita participd como ponente la
coordinadora de
Mujeremprendedora, Marianela Nieto,
que analizd 'El poder de las ideas' en una
mesa redonda moderada por Manuel
Lachica, responsable de SECOT
Granada, y en la gue intervinieron tam-
bign Susana Lopez, vicepresidenta de la
Federacion Andaluza de Mujeres
Empresanas -que habld sobre ‘La necesi-
dad de los recursos'- y Alfonso Carlos
Morales, profesor de Organizacion vy
Administracion de Empresas en la
Facultad de Econdmicas y Empresariales
de Cordoba, guien diserto sobre ‘La chipa
del espiritu emprendedor’.

redaccion de

Esta jornada, que contd con un elevado

nidages o Negocio

nercado actual '

indice de participacion y fue inaugurada
por Eva Martin, vicepresidenta del IMFE,
y Angel Gallego, delegado de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, sirvié para presentar el
Banco de Ideas de autoempleo, proyecto
del Instituto que explico la directora de
este organismo, Telesfora Ruiz.

Por su parte, Lazaro Rodriguez, decano
de la Facultad de Empresaralss de la
Universidad de Granada, mostrd las
oportunidades de negocio en el mercado
actual, mientras que Francisco Martin,
decano del Colegio de Economistas de
Granada, moderd la mesa redonda titula-
da ‘s Tienen las empresas fecha de cadu-
cidad?’. que contd con las aportaciones
de Maria Jesus Gonzalez, directora del
Centro Europeo de Empresas e
Innovacion Bic Granada, Almudena
Rojas, gerente de la compafia de pro-
ductos biosanitarios Vircell, y Francisca
Garcia Sanchez, gerente de las empre-
sas Hogar y Familia y El castillo
magico. O

Empresas Solidarias 0,7% Q"

L P
cion _

empresas solidar|as _-’.I-

i mpresas Solidarias 0,7% es un producto especificaments disefiado para
pequeras y medianas empresas que guieran colaborar en el desamollo
/de las comunidades mas desfavorecidas cediendo, al menos, el 0,.7% de
su facturacion anual a Ayuda en Accidn y destacar ante sus clientes, emplea-
dos y proveedores como empresas socialmente responsables, sensibles ante
las desigualdades gue sufren millones de personas en los paises del Tercer
Mundo y decididas a aceptar el importants compromiso gue supone contribuir
a emradicar la pobreza. Estas empresas podran deducirse el 100% de |a canti-
dad aportada en concepto de gasto de empresa en la base imponible del
Impuesto de Sociedades. Ayuda en Accion facilitara a las empresas el logotipo
de ‘Empresas Solidarias 0, 7%, de cara a ser reconocidas facilmente. O
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Andalucia, tercera
comunidad en
compromiso

medioambiental
— 2

ndalucia ez una de las
comunidades espafolas
CON mayor compromiso

hacia el medio ambiente, a pesar
de que solo un 45% de las empre-
sas inviete en algin concepto
medioambiental -medidas correc-
toras y formacion, principalmente-.
Segun el Indice para la Valoracion
Global de Compromiso Ambiental
elaborado por la Fundacion
Entormno, Andalucia se sitla por
encima de la media espariola y es
la tercera comunidad espafiola en
ndmera de empresas registradas
EMAS, el sisterna voluntario euro-
peo para la eco-gestion y autoau-
ditoria, con 21 {igual gue Madrid),
por detras de Catalufia (135) y

L]

Baleares (2 La Fundacion

Entorno, en colaboracion con la
Confederacion de Empresarios de

Andalucia (CEA)., ha organizado
en Sevilla el seminario ‘Uttimas
tendencias en gestion medioam-
biental empresaral. La jornada
fue inaugurada por el secretario
general de politicas ambientales
de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de
Andalucia, Antonio Llaguno, el
presidente de la Comision de
Medio Ambiente de CEA, José
Boharquez, y la directora técnica
de Fundacion Entorno, Raguel
Aranguren. La directora de
Proyectos de Fundacion, Blanca
Bonilla, explict los ‘Retos y opor-
tunidades del desarrollo sostenible
para la empresa’; mientras que
cuatro empresas con sede en
Andalucia -Heineken,
Ence, Cepsa y Parador Hotel

Grupo

Atlantico- ilustraron sus expenen-
cias en gestion ambiental. O




Ikea contrata a un 57% de
mujeres en Castilleja de la Cuesta

Nuevo edificio de
Ceade en la Cartuja
|

| ‘concepto lkea' se puede [T
]:entEnder como una ruptura
‘con lo convencional. En este

sentido, la apussta por el empleo
femenino -junto con la contratacian de
mas de un 2% de discapacitados y la
colaboracién con instituciones locales
o comarcales en proyectos sociales,
especialmente de ayuda a la infancia
o mujeres maliratadas- s una de las
caracteristicas de su nueva tienda en
Castillzja de la Cuesta (Sevilla), qus
se inaugurara el prdximo 21 de enero.
De los 350 empleos directos que
generara la tienda, el 57% son muje-
res. La nueva tienda ha contado con
una inversion de 50 millones de euros
y generara otros 50 puestos de traba-
jo indirectos; tendra una superficie
comercial de 16.000 metros cuadra-
dos distribuidos en dos plantas, una
zona de restaurants bar con capaci-
dad para 700 personas y vistas pano-  nos.
ramicas de Sevilla y 2.400 plazas de
aparcamiento subterranso.

Juvencio Maeztu, director de la pri-
mera tienda de Ikea en Andalucia,
destaco el amplio conocimiento de la
marca y el concepto Ikea entre los
sevillanos. El 11% de los clientes

titimo afio; un 2% de los visitantes
de las tiendas de Madrid y Barcelona
procede de Andalucia. Un 3% de los
catalogos solicitados a lkea y un 7%
de los suscriptores a la revista elec-
tronica de la compania son sevilla-

La alcaldesa de Castilleja,
Carmen Tovar, acogid con satisfac-
cion la llegada de la multinacicnal
sueca, ‘que adelanta 25 afios a
nuestro municipio”. Sera la guinta
tienda lkea de la peninsula ibérica,
junto con las dos de Madrid, en
Alcorcon y San Sebastian de los
Reyes, y las dos de Barcelona

7| consejero de la Presidencia
— de |la Junta de Andalucia,
< Gaspar Zarrias, ha inaugurado

el nuevo edificio del Centro Andaluz
de Estudios Empresariales (Ceadg)
en la Isla de la Cartuja de Sevila. El
director del centro, Diego Galvez (en
la imagen en primer término), mostrd
al consejero, que respaldo el proyec-
to de Ceade de convertirse en univer-

sidad privada, y a la directora de
Cartuja 93, Angeles Gil, las aulas,
salas de informatica y estudios de
radio y televisién de este moderno
edificio, donde ya se ha iniciado el
curso acadérmico 2003-04. Denominado
Ceade |, la obra de los arquitectos
sevillanos Fernando Carrascal y José
Maria Fernandez de la Puente cuen-
ta con una superficie total de 7.000
metros cuadrados distribuidos en

potenciales de la nueva tienda han  (Badalona y  Hospitalet de cinco plantas y dos sotanos y esta
visitado ya alguna tienda lkea en el  Llobregat).O dotado de modernas instalaciones y
nuevas tecnologias. O
r I i | F 1 pr
Carmen Pastor, directora de Marketing
nara ¢-| clir de Fiirnna de Stanecnft
' did C _\'_}Ll o LU ".-I!-J U ue \_L-II [t 1, I_

armen Pastor ha sido nom-
brada directora de
Marketing para el sur de
Europa de Stonesoft, proveedor
lider de soluciones de seguridad y
alta disponibilidad para redes
empresariales. Desde abril de 2002, ocupaba el cargo de
directora de marketing y Comunicacién de la filial Ibérica de la

compafiia. Desde su nuevo cargo, se ocupara ademas de
disefiar y ejecutar la estrategia de marketing para lalia,
Francia, Suiza y Grecia. Macida en Algeciras (Cadiz) en 1974,
Pastor es licenciada en Ciencias de la Informacion por la
Universidad Complutense de Madrid. Ha sido ejecutiva de
cuentas en la agencia de marketing y comunicacion Funcorp
Consulting y redactora en el semanario especializado
ComputerWorld.O
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Récord de la IV Muestra
de Profesiones y Empleo

Un libro para
 cstimular la
all iniciativa
empresarial
de las mujeres

¥  acuarta edicion de la Muestra de las Profesiones y el Empleo, celebra-

da el pasado mes de noviembre en Malaga, ha batido un nuevo récord
A__Jen participantes y publico. En tres jornadas pasaron por esta cita alre-
dedor de 50.000 visitantes, constatando la importancia de este evento organi-
zado por el Consejo Andaluz de Formacion Profesional.0

| libra “Cien Empresarias’,
Ecuyus derechos de autor
han sido cedidos a la ONG

Aldeas Infantiles, es iniciativa de

Semana de la Ciencia y la Tecnologia e e

L] Mujeres Empresanas de Madnd

(Aseme), con el patrocinio de la
4 ndalucia vivid del 3 al 16 de noviembre una impor- compania Creyf's RRHH.
;’__{'{,I tante cita tecnoldgica y de investigacion, la

A Y Semans de la Ciencia y la Tecnologia, celebrada

Inmaculada Alvarez, presidenta
de Aseme, ha resaltado el prota-

con distintas actividades en diversos puntos de la geografia
andaluza. Esta enmarcada en una iniciativa europea en la que han colabora-
do el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y la Junta de Andalucia, con la parti-
cipacién de centros de ensefianza e investigacion plblicos y privados. Mas
informacion en www.fecyt.es/semanadelaciencia2003.0

Il

aAsociacion de Pintores con la Boca y con
&l Pie presenta su nueva coleccion de tar-
jetas navidefias, gue incluye un pagquets
de felicitaciones compuesto por seis unidades vy
un calendario de 15 paginas en color, ademas de
marca paginas, etiquetas y papel de regalo, libros
de cumpleanios y libros de direcciones, asi como

A |
una seleccion de laminas de alta calidad. Una de sus asociadas en Andalucia es
Maria del Carmen Bernal (en la imagen), tetrapléjica a causa de los malos tratos.0

Dia del emprendedor 2003

este caso- ¥ la Consejeria de Empleo y
Desarrolle Tecnolégico realizan en el
ambito de la sensibilizacion hacia el auto-

entro de las iniciativas desarrolla-
das este mes en pro de la cultura
emprendedora cabe destacar el

gonismo creciente de la mujer
como empresaria. Segan los
datos del Instituto Macional de
Estadistica (INE). en Espania exis-
ten casi fres millones de empre-
sas, de las que, el 26 43 por cien-
to pertenscen a mujeres. Aseme
asegura que en los Gftimos afos
tres de cada cuatro empresas gue
se crean en Espaina son impulsa-
das por mujeres, prncipalmente
del sector

servicios.

dios uni-

versitarios, formacion comple-
mentaria, casada y con uno o dos
hijos. La Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) comespondiente al
segundo trimestre de 2003 indica
que el 3833 por ciento de la

poblacion ocupada en Espafa
son mujeres. Un 45,06 por ciento

emplen. También estuvieron presentes el
Instituto Andaluz de la Mujer, El Monte, la
Confederacion Empresanal Sevillana, la
Camara de Comercio de Sevilla, CC.00.
y el Ayuntamiento hispalense. O

‘Dia del emprendedor 2003, celebrado el
pasado mes de noviembre en la captal
hispalense, dentro del marco de actuacio-
nes que la Diputacion Provincial de
Sevilla -a través de Sevilla Sigle XXI en

de los autbnomos espaficles son
mujeres, en el sector servicios. O
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IV Feria Internacional
del Empleo

a Universidad de Granada y la
LJunta de Andalucia, de la que en

la actualidad depende el Eures
(Red de Empleo de la Union Europea),
han invitado a un millar de empresas
nacionales y extranjeras a presentar ala
comunidad universitaria sus ofertas de
trabajo en la IV Feria Internacional de
Empleo, los dias 4, 5 y 6 de marzo de

Riesgos laborales
especificos de la mujer

2004. La iniciativa, gracias a la cual sdlo
el afio pasado legrarcn un puesto labo-
ral 1.108 diplomados y licenciados
recien egresados de la Universidad, fue
presentada por el vicerrector de |la uni-
versidad granadina, Rafael Diaz, y el
director del Servicio Andaluz de Empleo,

Rafael Herrera.O

de Salud Laboral y Génera', con el objetivo de identifi-

“car y prevenir los riesgos laborales especificos de la
mujer. La presentacion de las jomadas corrid a cargo de la
secretaria de la Mujer de CC.00 de Andalucia, Loren Cabral,

C C.00 Andalucia ha organizado en Sevilla las ‘Jomadas

del secretanio de Salud Laboral y Medio Ambiente, Jose Lagares, y del director general
de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucia, Javier Guerrero. Las jornadas
fuercn clausuradas por el secretario general del sindicato, Julio Ruiz.O

Master de Turismo, Patrimonio

y Desarrollo Sostenible

8 Universidad Pablo de Olavide
Lmnvuca, de febrero a junio de
2004, la Maestria Universitaria de
Turismo, Patimonio y Desarrolle Local
Sostenible, con la colaboracion de las uni-

versidades de Bérgamo, Breda, Gdttigen
¥ el Unesco Nordic Centre, ademas de

Turismo de la Provincia de Sevilla, que
destina seis becas para proyectos de
desarrollo turistico. La Olavide destina a
becas otro 10% de las 40 plazas convo-
cadas. Informacion e inscripciones: 954
34 90 66/%4 cursos@fundacion.upo.es
http:fflunisoc.upo.es.0

Taller ‘on line" para incorporar

las nuevas tecnologias

— Emplec y Desarrollo Tecnologico y adscrito a la iniciativa comunitaria
'Equal, organiza el taller de trabajo on fline ‘Tr@nsformando en e-
lgualdad’ a través del portal www.e-igualdad.org. El taller esta orientado prio-
ritariamente a empresaras de Cadiz, Cordoba y Sevilla interesadas en incor-
porar el potencial de Internet en su negocio. Informacion e inscripciones:
www.e-igualdad.org y teleservicios@e-igualdad.org.0

EI proyecto ‘Andalucia en e-igualdad’, liderado por la Consejeria de

._

TOMA NOTA

Proyecto Campus
para la creacion de
empresas tecnolog

o

cas
=

o

a Consejeria de Emplec vy
L Desarrolle Tecnologico y las uni-

'versidades andaluzas han puesto
en marcha el Proyecto Campus para la
creacion de empresas de base tecnolagi-
ca a traves de un préstamo del Instituto
de Fomento de Andalucia (IFA) de
100.000 eurns a interés cero, amortiza-
cion a siete afios y sin garantia de devo-
lucion en caso de fracaso. Mas informa-
cion: www.ifa.es. O

4 Unién de Consumidores
Lde Andalucia UCA/UCE
convoca el V Premio de
Periodisme de Consumo en
Andalucia, al gue podran optar los
trabajos en castellano, publicados
0 no, cuya tematica este relacio-
nada con &l consumo o la calidad
de vida. Las personas interesadas
en participar deberan remitir antes
de! 1 de marzo sus trabajos -en un
unico ejemplar, mecanografiado a
doble espacio y, en su caso,
acompafiado de la publicacidn en
que hubiera aparecido; la primera
pagina debe contener nombre,
direccion y teléfono del autor o
autores- a C/ Relator n® 30, 41002
Sevila. El primer premio tendrd
una dotacién de 1.000 euros y
placa. El fallo del premio se hara
piblico en el acto de celebracion
del Dia Mundial del Consumidor,
el praximo 15 de marzo.Ol
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EMPRENDEDORAS

“El vino es un
ser vivo que
evoluciona

no un procfucto
que se pueda
vender

en serie”

| AMPARD BAROH

Ficha Técnica

Nombre

de la Empresa:
Vinotempo S.L.

Fecha de creacion:
Octubre de 2000
Numero de empleados:
Dos

Direccion:

Don Remondo, 3 Acc.
41004 Sevila
Teléfono: 954 21 06 59
Fax: 954 56 06 12
E-Mail:
sevilla@vinotempo.info
Pagina web:
www.vinotempo.info
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VINOTEMPO

"Una botella

para cada

persona y cada ocasion”

inotempo
es una
tienda
; especiali-
zada en vinos nacio-
nales y cavas. En ella
existen actualmente
vinos de mas de 30
denominaciones de
origen distintas, ade-
mas de vinos de oclras
categorias. Al frente
de esta tienda de
Sevilla = encuentra
la ingeniera agrono-
ma Amparo Baron,
guien planteo la idea
principal a sus dos
socios, Elena Farini y
Joaquin Fermnandez
de Cordoba, gue aceptaron el reto
encantados. Tres andaluces aficionados
y amantes del mundo del vino cuyo obje-
tivo es “difundir nuestra cultura enoldgi-
ca. El vino es un ser vivo que evoluciona
con los afos, cada botella es un mundo
y hay gue ftratarla individualmente; por
ello somos muy conscientes de que no
&5 un producto que se pusda vender en
serie. Muestro lema es ‘Una botella para
cada persona y cada ocasion”.

‘Detectamos que existia una importante
falta de comunicacion y un gran vacio
entre los elaboradores de vino y el con-
sumidor final. El ntmo de crecimiento de
las bodegas, el bombardeo de nuevas
marcas, las nuevas regiones, etc., todo
ellc no puede ser asimilado por los
amantes del vino si no tienen a su alcan-
ce un lugar donde poder probar, ver,
pedir consejo, y al fin y al cabo recibir
una infarmacion apropiada y profesional
acerca de las Ulimas novedades que

van surgiendo en el mundo del vino.
Para ello creamos Vinotempo, una tien-
da donde los aficionados encuentran un
lugar de total confianza donde comprar
sus vinos, informarse o 'educarse’ en la
cultura vinicola®.

En marzo de 2002 se crea el Club
‘inotempo. “Fara ello seleccionamos
seis botellas de vinos variados, nuevos y
distintos que son buscados y catados
con todo nuestro interes y gue una vez al
mes enviamos a nuestros socios. No
pretendemaos ser el mayor club de vinos,
nuestro deseo s gue nuestros socios
SEan amigos y Que Se encuentren a
gusto con nosotros. Para ello organiza-
mos unos almuerzos-catas a principios
de cada mes, donde junto con un mend
gspecialmente disefiado para ello, cata-
mos los vinos, siempre en distintos res-
taurantes. Al final s& crea un ambiente
interesante y relajado en torno al vino,
que al fin y al cabo es el protagonista.
Por ahora contamos con 47 socios.
Entre nuestros proyectos mas inmedia-
tos se encuentra el de comenzar este
afio con visitas programadas a distintas
bodegas”.

“Tenemos grandes llusiones y proyectos,
despues de haber llegado el afic pasado
a facturar por encima de los 150.000
euros. Actualmente nosg encontramos en
proceso de expansion en ventas y distri-
bucidn, especialmente con nuestras
miras en el sector de la hosteleria y la
restauracion. Con elio pretendemos que
parte de los vinos gue se pueden encon-
trar en |la tienda v que nuestros clentes
nos compran, se encusntren también en
los hoteles y restaurantes sevillanos, y
asi poder diversificar los puntos de venta
de estos selectos vinos".O



EmBuTIDOS CASEROS SIERRA MARIA

La despensa de la abuela,
Un premio a la iniciativa

a cooperativa almeriense
Embutidos Caseros Sierra
Maria, premiada recientemen-
« te con el premio Arco Iris a la
mejor iniciativa cooperativa, es el resul-
tado de las inguietudes de un grupo de
seis mujeres. “La idea de realizar este
proyecto surgid de manera casual, éra-
mos por entonces un grupo de mujeres
que soliamos reunirmos para tomar
café, charlar pasar un rate agradable,
pero siempre acababamos con el
mismo tema de conversacion, el porqué
no montar alglun tipo de negocio, princi-
palmente para tener algo que hacer, ya
que todas somos mujeres bastante acti-
vas, y por supuesto también como
ayuda economica a nuestros hogares,
ya que por entonces solo contabamos
con el dinero gue nuestros maridos
aportaban”, recuerda Avelina Lopez, la
presidenta.

Junto con ella, Dolores Martinez,
Amalia Belmonte, Ramona Gomez,
Jozefa Abrl e lsabel Torrecillas se
pusieron manos a la obra con &l nom-
bre comercial La Despensa de la
Abuela. “Después de muchas reunio-
nes y de largas conversaciones sobre
diferentes tipos de empresa gue se
adecuaran a nosotras y a nuestro entor-
no, llegamos a la conclusion de que
dado el clima de Siera Maria y el
empuje gue ya por entonces tenian los
jamones y embutidos en la zona, éste
era el negocio adecuado. Aun sin
tomarlo demasiado en serio, buscamos
toda la informacion posible sobre la
mejor manera de realizar este tipo de
empresa; subvenciones, cursos, efc.
De esta manera creimos que posible-
mente deberiamos embarcarnos en
una cooperativa andaluza, ya que eran

bastante las ayudas
que nos ofrecian, asi
que se hicieron los
cursos  adecuados,
se pidieron las ayu-
das oportunas, se
comprd el terreno y
en menos de un afo
todo estaba en mar-
cha".

Los comienzos nunca
fueron faciles. “Eran
muchas las ilusiones
que habiamos puesto
en esta idea, y a
pesar de gue hubo
comentarios de todos
los tipos, como: “seis
mujeres juntas... dos
meses les doy” o “no
tardaran mucho en
pelearse”; también hubo gente gue nos
apoyd y nos animad a seguir adelante y
nosotras mas ganas le poniamos. Tras
varios meses, por fin llego el dia, el 6 de
agosto de 1999, nuestra inauguracion y
a partir de ahi nuestro trabajo. Hace ya
mas de cuatro afios, y aungue al princi-
pio teniamos mucho miedo al fracaso, a
no saber atender bien el negocio, la ver-
dad es que hoy en dia estamos conten-
tas con los resultados y con los servicios
de fabricacién y venta de nuestros
embutidos caseros, al igual gue creemos
gue son muchos de nuestros clientes los
que estan contentos con nosofras”.

“En definitiva la empresa crece lenta-
mente, hoy por hoy ya contamos con un
empleado y esperamos gque nuestro
ritmo de trabajo si no llega aumentar al
menos se mantenga como ahora”, con-
luye Avelina.O

La iniciativa de
seis mujeres
que apostaron
por una idea
empresarial y
a llevaron
adelante

AVELINA LOPEZ

Ficha Técnica

Nombre de la Empresa:
Embutidos Caseros Sierra
de Maria

Actividad: Fabricacion y
venta de embutidos
Fecha de creacion:
Agosto de 1999

Mumero de

empleados: unoc, mas las
seis socias

Direccion: Cf Martires de
Turan, 73. 04838 Maria
(Almeria)

Teléfono y Fax:

850 41 7130
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a0 OTRO MODO DE EMPRENDER

MERCEDES GALLEGO, PERIODISTA

La satisfaccion del

trabajo bien hecho

‘ Certera y
alla de la

ujeremprendedaora:
Insistes en el valor del

agradecimiento del pabli-
A I co por tu labor en Irak.
£Qué te aporta este ‘feed back’ ?

Mercedes Gallego: Me ha devuehto la
ilusion por esta profesion. Nunca esperé
ese recibimiento. Hay gente gue piensa
qgue vamos a la guerra por dinero o por
fama. La verdad s que no nos pagan ni
un dura mas, y estamos tan acostumbra-
dos a que nuestros esfuerzos pasen des-
apercibidos, gue nos sorprendemos
cuando los reconocen. En esta ocasion
he tenido la suerte de gue la gente lo
aprecie y lo he agradecido de corazon. El
mercado laboral esta tan mal en el gremio

18 Diciembe 2003

rofesional, asi es la autora de ‘Mas
atalla’, libro que nos acerca a Irak

periodistico, a todos los niveles,
de empresa y de publico, gque es
necesano gue la gente valore tra-
bajo de este tipo para animarnos
a seguir haciéndolo. A ver si asi
conseguimos que las empresas
periodisticas inviertan mas en
periodismo  informative y de
investigacion que en televisivo v
en ‘reality shows'.

M.E.: ;Cémo ves la vida fras
estar en ef ‘'meollo’ de noticias
claves para la Historia de
México, EE.UU o Irak?

M.G.: Como una privilegiada. Los
perodistas tenemos la suere de
ver la realidad de primera mano,
y cuando estas en medio de
acontecimientos  que  hacen
Historia, te estremeces. Mo se
trata de poder fardar después,
sino del grado de conocimientos que te
aporta. A partir de ahi puedes entender
mejor lo gue viene detras, porque todo
esta relacionado con lo que has visto. Se
aprendes mucho.

M.E.: Dedicas en tu libro palabras de
carino hacia Julic Anguita. De ese
recuerdo, jqué debe quedarnos?

M.G.: Que Julio era un gran perodista al
que en vida no se le reconocio ni en su
peridgdico, ni en el gremio, ni en la socie-
dad. Es una pena que la gente tenga que
morirse para que se le reconozca la labor
gue hace. Ademas, su caso es solo un
ejemplo de las malas condiciones labora-
les que tienen los periodistas, una profe-

Mirada inquieta

sidn en la que se aceptan cosas impen-
sables en ningdn otro gremic, como los
eternos colaboradores a los que nunca se
les da segurdad social, ni vacaciones ni
pagas exfras o los gue trabajan 16 horas
diarias 7 dias a la semana.

M.E.: ;Como se siente una ‘emprende-
dora’ entre marines?

M.G.: Muy sola. Los generales les ense-
fian a creer en la mision en la que partici-
pan con grandes dosis de patriotismo,
manipulando la realidad para que aprie-
ten el gatillo con conviccidn. Acaban por
gstar tan convencidos de lo gue hacen
que entre elios no hay sitio para ofra
forma de pensar. Una esta presenciando
lo mas impactante de su vida y no puede
comentarlo con gquien tiene alrededor.

M.E.: Después de todo lo que has vivi-
do, ;hacia dande quieres dirigirte?

M.G.: He salido de esta experiencia con la
ilusion renovada, algo que no tiene pre-
cio, porgue en esta profesién la gente se
quema muy rapido. No quiero dedicarme
a ser corresponsal de guerra, porgue o
que me pone no es el peligro ni la adre-
nalina, sino la posibilidad de hacer un
buen trabajo profesional y contar las
cosas de primera mano. Hay mucho gue
hacer desde esa perspectiva. O

Marianela Nieto



En enero ya en su kiosco

Los acontecimientos y los personajes que han
configurado la historia econémica y empresarial
de un ano y las claves para afrontar el 2004



A FONDO

asta ashora, hacerse

auténomo/fa, al margen

del riesgo y la aventura

gue todo proyecto

_empresarial supone,
conllevaba un importante sacrificio
economico que, légicamente, merma-
ba considerablemente los recursos
disponibles y elevaba el nivel de ries-
go, por lo que suponia un importante
freno a un considerable ndmero de
iniciativas.
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El colectivo de trabajadores por cuenta
propia representa en Espafa unos tres
millones de personas, que son los que
mayor emplec y rigugza generan,
sobre todo en Andalucia, por las espe-
ciales caracteristicas del tejido empre-
sarial de nuestra comunidad auténoma.

El Gobierno ha dado por fin respuesta
a las necesidades de este colectivo,
historicamente demandadas deszde
hace afos. Desde la supresion del

es el ano de los
n logrado la pY

Trabaja por
I misma

\supproteccion
loS trabajadores: |

Impuesto de Actividades Economicas
{IAE) hasta la prestacion por incapaci-
dad temporal, se ha sucedido una serie
de medidas que facilita mucho mas el
dia a dia de emprendeadoras y empren-
dedores auténomos y dibuja un futuro
mas alentador.

Esta nueva situacion ha animado a
muchas mujeres a dar por fin el paso
de establecerse como autonomas,
como refleja el hecho de que han




66 EL PERFIL DEL
AUTONOMO ESPANOL

CAMBIA A PASOS

ACELERADOS"

superado a los hombres en el ndmero
de aficiliaciones a este Regimen
Especial. En el tercer trimestre de
2003 se dieron de alta 38.222 nuevos
autonomos. El nimero de mujeres
nuevas afiliadas supera ligeramente al
colectivo de hombres: 50.47% (19.291)
frente al 49,53% (18.931), respectiva-
mente. Andalucia es la comunidad
autonoma gue mas incorporacionas ha
aportado al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (Reta),
situandose, con 6.081, a la cabeza,
seguida de Catalufia (5.872), Madrid
14.997) y Comunidad WValenciana
(4.108). Ceuta y Melilla con 183, La
Rioja (508), Cantabria (512) y Navarra
(501) constituyen las comunidades que
han registrado menos altas.

El 38,95% (14.887) corresponde a nue-
vos trabajadores por cuenta propia con
edad inferior a los 35 afos; un 38.63%
(14.765) son nuevas altas comprendidas
entre los 36 y 54, y por Uitimo, el 22 42%
(8.570), son nuevas incorporaciones de
auténomos que superan los 55 afos.

En cuanto a actividades, el sector ser-
vicios es el que mayor numero de altas
ha registrado con un 77 28%, frente al
12,18% de la construccidn, el 8, 67%
de la industria y &l 1,87% de la agricul-
tura, ganaderia y pesca. Segin la
Federacion MNacional de Trabajadores
Autonomos (ATA), aungue el nomero
de altas registradas en el tercer times-
tre ha sido menor que el de los dos tri-
mestres anteriores, el resultado final ha
supuesto un aumento en la afiliacion al
Reta, ya que, por cada dos nuevas
altas producidas en el tercer trimestre
de 2003, sdlo se ha registrado una baja
en el RETA, mientras que en los dos
primeros timestres, por cada tres nue-
vas altas, se produjeron dos bajas. La
Jubilacion, el cese de actividad y el
cambio de Régimen a la Seguridad

Tramites para autonomos

+ Licencia de obras (si fuera necesaria)
Organismo: Ayuntamiento. Delegacion de Obras Publicas.
Plazo: Antes del inicio de la obra.

+ Licencia de apertura
Organismo: Ayuntamiento.
Plazo: Antes del inicio de |a actividad. La actividad debe iniciarse
en los B meses siguientes a la concesion de la licencia.

+* Declaracion censal
Organismo: Agencia Estatal Tributaria.
Plazo: Antes del inicio de |la actividad.

+ Legalizacion y sellado de libros de contabilidad
Organismo: Registro Mercantil.
Plazo: Antes del inicio de la actividad o, si se llevan informatica
mente, en 7 meseas desde el cierre del gjercicio.

+ Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (lAE)
Organismo: Ayuntamiento.
Plazo: 10 dias habiles antes del inicio de |a actividad.

+ Alta en el Régimen Especial de Autonomos de la Seguridad Social
Organismo: Tesoreria General de la Seguridad Social.
Plazo: Previo al inicio de la actividad.

+ Legalizacion del libro de visitas
Organismo: Inspeccion de Trabajo.
Plazo: Dentro de los 30 dias siguientes al inicio de la actividad.

+ Comunicacion de apertura de centro de trabajo
Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnologico.
Plazo: Dentro de los 30 dias siguientes al inicio de la actividad.

Fuente: IMFE Granada

Social, han sido las principales causas
de las bajas producidas en el RETA.

Muevo PERFIL

Lorenzo Amor, coordinador general de
ATA, afirma que estos datos indican gue
el perfil del auténomo espafnol cambia a
pasos acelerados, respondiendo a un
trabajador por cuenta propia, cada vez
mas joven y donde las mujeres van
teniendo mayor protagonismo.

El Gobierno aprobd el viernes 10 de
octubre el Decreto Ley de Desarrollo
sobre La Cobertura de las
Contingencias Profesionales de los
Auténomos vy la Ampliacion de la
Prestacion por Incapacidad Tempaoral
para los Trabajadores por Cuenta
Fropia, que equipara la proteccion
social de los auténomos en un 90% a
los trabajadores del Regimen
General.
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Las medidas afectaran a mas de tres
millones de trabajadores, contabilizan-
do los afiliados al RETA (2.755.000), al
Régimen del Mar (17.000) a los proce-
dentes del Régimen Especial Agrario
por Cuenta Propia (300.000). Unos
700.000 autdnomos, segun calculos de
ATA cobraran prestacion economica en
2004 por estas contingencias.

La mejora de la cobertura por incapaci-
dad temporal permitira a los auténomos
que de forma voluntaria coticen por esta
contingencia, cobrar la baja desde el
cuarto dia, correspondiendo como pres-
tacion el 60% de la base de cotizacion
de los dias cuarto al vigésimo y el 75%
de |la base de cotizacion a partir del vige-
simo primero. Para tener acceso a esta
contingencia, los autonomos tendran
que incrementar su cuota de cotizacion
un 1,5% de la base, lo que significa prac-
ticamente diez euros mas al mes.

22 Diciembre 2003

Fuana' Instituie Naconal de la Seguidad Soca

TABLA DE COTIZACION AL REGIMEN
ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

For otro lado, el acceso a |la cobertura
por Riesgos Profesionales (accidente
de trabajo y enfermedad profesional),
sera igualmente voluntario, y podran
acceder los autdnomos que lo deseen
a partir del dia uno de enero de 2004.
Se ha establecido siete grupos de coti-
zacion dende se recogen todas las

EFECTOS Dis&o:;dom Base Base Limite
les Minima Maxima mayores
50 afos
1.1.29 49/1998 de 30.12 | 113.340 399,780 pts L
LY BOE der 1) (B81.198)° | (2402,796) | F3805ES
1.1.04 54/1999 de 29.12 | 116.160 407.790 pts [
AT A (6951487 | (2490878 | HILIPE
1.1.01 13/2000 de 28.12 | 118.340 pts | 415.950 pts i
LY 1SR %e e (712,042 | (2299986 | 554258
i 7 ’ 574, !
1102 |ley 232001 de37.12 | 72630€ | 257490€ | 1360,80¢€
1.1.03 52/2002 de 30.12 | 740,70€ | 2.652,00€ | 1.
Ley 512002 de 3 1.388,10 €

actividades y cada autdnomo cotizara
en el grupo gue le corresponde tenien-
do en cuenta su actividad. La cotiza-
cion, que es similar a la establecida
para los trabajadores del Régimen
General, oscilara entre el 1,2% vy el 8%
de la base de cotizacion. Las activida-
des con menos resgo & indice de



A FONDO

MUJERES
ESPANA 19,291

ANDALUCTA 3.109
- ARAGON 614
g ASTURIAS 534
= BALEARES 536
E CANARIAS B58
= CANTABRIA 263
2| CASTILLA-LA MANCHA B27
E CASTILLA-LEON 1.268
B CATALURA 2.871
E PAIS VASCO B35
= EXTREMADLURA 393
@ GALICIA 1.227
g MADRID 2.608
= MURCLA GGE
£ NAVARRA 273
§|  COM. VALENCIANA 2.067
& L& RIOTA 253
g CEUTA ¥ MELILLA B7
[

NUEVAS ALTAS DE AUTONOMOS POR SEXO Y CC.AA.,
EN EL TERCER TRIMESTRE 2003

O HOMBRES %o TOTAL
50,47 18.931 49,53 38,222
51,13 2.972 48,87 6.081
48,68 647 51,32 1.261
52,16 490 47,84 1.024
50,41 527 49,59 1.063
51,11 g20 48,89 1.678
51,28 249 48,72 512
50,40 B13 49,60 1.640
52,07 1.167 47,93 2.435
48,89 3.001 51,11 5.B72
49,63 B47 50,37 1.682
52,22 360 47,78 753
47,90 1.334 52,10 2.561
52,19 2,389 47,81 4,997
51,30 635 48,70 1.303
48,75 288 51,25 561
50,31 2,041 49,69 4,108
49,80 255 50,20 s08
47,55 =l 52,45 183

AGRICULTURA
GANADERIA ¥
PESCA (%)
ESPANA 1,87
ANDALUCEA 2,12
z ARAGON 1,82
< ASTURIAS 0,97
£ BALEARES 0,64
g CANARIAS 0,93
S| CANTABRIA 1,51
g| CASTILLA-LA MANCHA 1,89
8 CASTILLA-LEON 1,92
] CATALURA 1,72
£ PAS VASCO 1,1
2 EXTREMADURA 1,93
g GALICIA 2,07
e MADRID 1,7
< MURCIA 2,21
3 NAVARRA 0,82
3| COM. VALENCIANA 1,96
& LA RICDA 1,37
;E CEUTA Y MELILLA 1,62
=]
B

TABLA DE COTIZACION AL REGIMEN
ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS

(%) (%) (%)
8,67 12,18 77,28
7,79 12,4 77,69
9,03 11,72 77,43
10,14 11,57 77,32
8,19 12,33 78,84
8,22 12,78 78,07
9,66 11,69 77,14
9,15 11,59 77,36
9,06 12,14 76,88
8.4 12,57 77.531
10,17 12,1 76,63
8,42 12,21 7744
9,27 12,22 76,44
a.02 13,33 76,95
7,23 13,3 77,26
9,42 13,07 76,69
7,92 13,25 76,87
10,23 11,29 77,11
8,91 10,85 78,62

siniestralidad tendran menor porcenta-
je de cotizacion, aumentando ésta pro-
porcionalmente a los riesgos de sinies-
tralidad. En casos de incapacidad por
esta contingencia, los autdnomos gque
coticen por riesgos profesionales
cobraran la baja desde el primer dia y
el 75% de la base de cotizacion, egui-
parandose tanto la cotizacion como la
prestacion al Régimen General.

ATA califica estas medidas como “las
mas importantes para el colectivo en
los Ultimos 25 afios, que vienen a
equiparar practicamente a los auténo-
moas en proteccion social al resto de
trabajadores y a permitir a mas de tres
millones de ciudadanos a ponerse
enfermos™.O

Jose Leon

Sectores con futuro
i

+ Agricultura ecologica 'y de
productos de calidad.

+ Transformacion y comerciall

zacion de los productos

agrarios.

Acuicultura.

Potenciacion del disefio, la

calidad y la adaptacion al

consumidor en la industria
tradicional (textil, mueble,
juguete, automovil, etc).

+ Rehabilitacién y reforma
de inmuebles y viviendas.

* Indusiria audiovisual.

Gengtica y biotecnologia

Desarrollo de las telecomuni-

caciones y de la Sociedad de

la Infarmacion.

+ Turismo de calidad y turismo

alternativo, especializado

{empresas, aventura, idiomas,

otros).

Servicios especializados de

con sultoria empresarial: ges-

toria, formacion, publicidad y

comunicacion, calidad,

medioambiente, estrategia, etc.

+ Senvicios para la tercera edad:
residencias, teleasistencia.

+ Senvicios a domicilio: repara-
ciones, comidas, talleres
mecanicos...

+ Comercio de proximidad,

comercio especializado,

comercio ladico...

Servicios personales relacio-

nados con la salud y la belleza.

Industria del ocio y el entrete-

nirmiento.

Cultura y deporte.

Medio ambiente, gestion de

residuos, energias renovables.

*

*

-

-

-

-

Ll

-

-

Fuente: IMFE Granada

Mas informacion:
www.seg-social.es
www.autonomos-ata.es
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CLAVES OPINION

ConsuLToriA

Los riesgos del profesorado

" | sector de los trabajadores de |la
B4 ensefianza y los riesgos labora-
T ' les no suele ser noticia de pri-

S| mera pagina al no tener la tras-

cendencia en el listado de bajas que tie-

nen otras profesiones como la construc-
cign y el transporte.

El profesorado, no obstants, padece una
serie de enfermedades cronicas, gene-
radas por la actividad docents, que se
desarrollan de forma muy lenta. En la
mayor parte de los casos éstas suelen ser
tratadas como enfermedades comunes.

El desconocimiento generalizado por
parte de profesores/as y maestros/as de
la nommativa sobre seguridad laboral,
agrava aun mas su situacion. Estudios
recientes realizados en este sector labo-
ral concluyen gue solo el diez por cienfo
de los trabajadores conocen los aspectos
basicos legales sobre esta materia.

Los expertos sefialan gue este dato es el
resultado de la poca o nula tarea en la
divulgacion de la Ley de Prevencidn de

24 piciemte 2003

Carmen Espinosa Sierra, .
Licenciada en Derecho y Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales

Riesgos Laborales (LPRL) entre los pro-
fesionales de la ensefianza y trae como
consecuencia la aplicacion marginal de la
misma.

Madie pone en duda a estas alturas la
gnorme trascendencia del empleo del sis-
tema educativo para el establecimiento
de una verdadera cultura de prevencion
de los riesgos laborales en una doble
direccion. En primer lugar, para que los
actuales profesores y los futuros profesio-
nales que se incorporaran a este sector
laboral conozcan a fondo la normativa y
sean conscientes de los riesgos que con-
lleva su actividad.

“ EL DESCOMOCIMIENTO
POR PARTE DE LOS
PROFESORES DE LA
NORMATIVA SOBRE SEGURIDAD
AGRAVA SU SITUACION

En segundo lugar, porgue la divulgacion
gnfre los alumnos (estudiantes en escue-
las, institutos, centros universitarios) de
una sene de pauvtas de conducta para
tomar conciencia de los riesgos de su
entorno y prevenir en lo posible su apari-
cidn, es imprescindible para que las futu-
ras generaciones de profesionales estén
concienciados de la importancia. En este
sentido ya se han puesto en marcha algu-
nas expenencias de ‘ensefanza transver-
zal' dentro de las escuelas, en las gque s
intenta inculcar a nifios ¥ nifias habitos
zaludables tales como la identificacion de
la peligrosidad de los productos quimicos
(tinta, pinturas, gomas...) con los que con-
viven desde su etapa preescolar.

Volviendo a la carencia sefalada en
materia de divulgacion de la LPRL, es
obvio gue dificiimente un profesional

puede impartir consejos de prevencion si
&n su experiencia diaria no los adopta.
Asi, es necesaric que tanto la
Administracion (el empresario de los
profesores que trabajan en centros
publicos) y los empresarios titulares de
los centros privados y concertados,
adopten las medidas adecuadas para
paliar el déficit mencionado, con una
serie de prioridades:

+ Reconocimiento de enfermedades
profesionales existentes en el sector
(estrés, lesiones musculossqueléticas,
problemas de voz).

+ Mombramiento de personas responsa-
bles de seguridad y salud en todos los
centros docentes, dandoles la formacion
y &l iempo de dedicacion necesarios.

+ Una dotacion suficiente para los
Servicios de Prevencién y gue éstos
sean propios de la Administracion en el
caso de los centros plblicos y de las
empresas privadas del sector (en el caso
de centros privados y concertados).

+* Un funcionamiento efectivo de los
Comités de Seguridad y Salud.

+ Realizar por cada centro de ensefian-
za, como lugar de trabajo especifico, la
evaluacion de riesgos para asi poder pre-
venir los que se vayan detectando. Esta
evaluacion es crucial para que las inver-
siones gue se realizan al reformar o
construir centros de ensefianza contribu-
yan a eliminar los riesgos existentes y no
generen olros nuevas.

+ Fijar una atencion especial a los ries-
gos psicosociales en el sector de la
ensefianza, de creciente importancia en
la actualidad.O]



CLAVES LA ABOGADA TIEME LA PALABRA

La Constitucion Espanola
en su XXV Aniversario

| Apuntes sobre la Carta Magna y su modificacion

v | dia 27 de diciembre s& cum-
“plen 25 afios de la promulga-

cion de la
; 'Espariola vigente. Como todos
sabemos, no ha sido la primera
Constitucian gue ha regulado las relacio-
nes de los espafioles entre si y con las
instifuciones publicas pero sila mas esta-
ble. Mo obstante, en estos dias, como
cada vezr que Se Acerca un Nuevo aniver-
sario de la Carta Magna, se oyen voces
que piden una maodificacion de la
Constitucion. Tradicionalmente, estas
voces provenian de los sectores mas
liberales de la politica.
Sorprendentemente, este afio también se
han oido voces conservadoras con la
misma idea.

Constitucion

Pero, ;conoce la ciudadania la
Constitucion Espafiola de 19787 ,Es
necesaria o, tan siquiera, deseable una
modificacion de ésta?

La Constitucion Espafiola de 1978 es un
conjunto de 169 articulos, ademas de
ciertas disposiciones adicionales, transi-
torias, derogatorias y final, que estructu-
ran el sistema legislativo espafiol tras la
instauracion de la Democracia.

¥a en su preambulo, la Constitucion
habla de una nacién espafola poseedo-
ra del objetiva de establecer la justicia,
la libertad y la seguridad y promover el
hien de todos los espafioles. Para ello,
se garantiza la convivencia democratica
dentro de la Constitucion y de las leyes
conforme a un orden econdmico ¥
social justo.

A partir de esta Ley de leyes, Espafia se
constituye en un Estado social y demo-
cratico de Derecho. se reconoce que la
soberania nacional reside en el pueblo
gspanol del que emanan los poderes del
Estado y se define la Monarquia parla-
mentaria como la forma politica del
Estado espafiol.

El Titulo | de la Constitucion recoge los
derechos y deberes fundamentales de
los espaficles y de los extranjeros, aun-
que no con igual alcance para los dos
tipos de sujetos.

El articule 14 promulga la igualdad de los
espafnioles ante la ley, sin que pueda pre-
valecer discriminacion alguna por razon
de nacimiento, raza, sexo, religion, opi-
nion o cualguier otra condicion o circuns-
tancia personal o social.

Pero no son los articulos ni las disposi-
ciones programaticas o de principios
generales las que causan discrepancias
en cuanto a la necesidad o no de modifi-
cacion. Basicamente, la modificacion de
la Consfitucion se analiza desde el punto
de vista de la Organizacion Teritorial del
Estado. Es decir, se cuestiona si el pus-
blo espaficl esta ya preparado o no para
avanzar ain mas en la Espafia de las
Autonomias, como eufemisticamente se
suele citar.

Las comunidades autonomas reclaman
mayores competencias y la adecuacion
de éstas para todas las comunidades con
independencia de si son de las conside-
radas historicas o no.

Otro campo de friccion dentro de la
Constitucion Espaniola es la existencia o
no de reconocimiento legal al matrimonio
homosexual y la posibilidad de adopcion
para éstos. Se discute si debemos avan-
zar o no en &l contenido y definicidn de la
familia, separandonos de la concepcion
de la familia heterosexual tradicional
como la dnica posible.

Los articulos 166 al 169, dentro del
Titulo X, regulan el procedimiento de
reforma constitucional. El articulo 166
remite al 87 para determinar en qué ins-
tituciones recae la iniciativa legislativa
en estos casos: en las mismas que para
una ley normal con la excepcion de que
no cabe la propuesta ciudadana directa.
El articulo 167 regula las condiciones en
gue s aprobara esta reforma propuesta
y el articulo 168 endurece los cauces de
discusion y aprobacion de cualguier
reforma que afectara totalmente a la
Constitucion o, aungue no sea tfotal,
afecte a ciertas partes del Titulo
Preliminar, Titulo | y Titulo Il. En estos
casos, aprobada la reforma por las
Cortes Generales, incluso se requiere
su sometimiento a referéndum.

La reforma constitucional no es una deci-
sidn facil de tomar ni de proponer.Cl

Ana Maria Mena Blas
Antonia Guerrero Casiro

A partir de ahora puedes enviar tus consultas a nuestras expertas, a la direccidn de
correc electrénico: redaccion@mujeremprendedora.net
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La mujer en
el mundo de

las finanzas

uando un sector reguiers de

politicas de igualdad es, preci-

samente, porque existe un

colective de alguna manera
discriminado. En el sector financiero se
viene produciendo precisamente este
fendmeno, un hecho que no hace sino
constatar la cada vez mas importante pre-
zencia femenina en el mundo de las altas
finanzas.

S5i echamos un vistazo al panorama
nacional, se puede deducir a bote pronto
y exageradaments que si no eres conde-
sa o hija de un banquero, no hay nada
gue hacer. Como caso mas sonoro, Ana
Patricia Botin, hija del presidente del

26 Diciembe 2003

Las cuentas de la presencia femenina
en el sector financiero empiezan a
cuadrar, una solida formacion y una
sensibilidad especial en el trato con

el cliente estan catapultando a la mujer
a puestos de mayor responsabilidad

Banco Santander Central Hispano, Emilio
Botin, una de las principales responsa-
bles del desarrollo del Banco Santander
gn Latinoamérica gue, tras un pericdo
dedicado a la consultoria tecnologica
-etapa en la que cred Razona-, en febre-
ro de 2002 da el salto a la presidencia de
Banesto. Hasta entonces, solo &l Banco
Pastor ha estado controlado por una
mujer, Carmela Arias, condesa de
Fenosa, que s& mantuvo como presiden-
ta de honor tras legar los poderes ejecuti-
vos. Estos ejemplos nos sirven para ilus-
trar la excepcion gue confirma la regla,
porque la presencia de la mujer en el
escalafon directivo del sector financiero
gs, todavia, practicamente testimonial,

aungue, como en muchos otros sectores,
parece simplemente una cuestion de
tiempo, ya que cada vez son mas y mejor
preparadas las mujeres que acceden a
esta actividad y compiten en igualdad de
condiciones con sus companferos varo-
nes, segin nos comentan las propias pro-
tagonistas.

Fionera en este sentido se pusde con-
siderar a la Caja de Ahorros de
Granada, premio Merndiana 2002 por
implantar politicas de igualdad de opor-
tunidades, y por crear el Gabinete de la
Mujer, el Comité Permanente de
Igualdad de Oportunidades y la figura,
en una mujer, de Agente para la



lgualdad en los tribunales de seleccion,
con el compromiso, en un plazo de
cinco anos desde el pasado 2000, de
que la presencia de las mujeres en
todos los niveles profesionales sea pro-
porcional al nomero total de mujeres en
la empresa.

Precisamente, La General acogid el
pasado mes &n su salén de actos la jor-
nada 'La igualdad como valor de cambio
en el sector financiero', organizada por
los

secretarios  generales de  la

Federacion de Servicios Financieros y
Administrativos de CC.00 (Comfia),
Maria Jesus Paredes, y su homdélogo en
Comfia Andalucia, Javier Rosaleny, junto
a la responsable de la Mujer en Comfia
Andalucia, Concha Fermnandez, y gue
contaron con la presencia de la directora
del Instituto Andaluz de la Mujer, Teresa
Jiménez, la coordinadora del centro de la
Mujer de Granada, Francisca Fuillerat, los
secretarios provinciales de UGT, Manano
Campos y de CC.00, Rafael Roldan, la
secretaria de la Mujer de CC.00., |sabel
Tallon y los directores de Recursos
Humanos de las Cajas de Ahorro (Caja
Provincial de Jaén, Caja San Fernando,
El Monte de Huelva y Sevilla, la propia
Caja de Granada) y Rurales (como la de
Granada, Cajamar y la Rural del Sur),
Qualytel, Adecco y Axesor.,

Pilar Carrasquer, profesora de Sociologia
de la Universidad Autonoma de
Barcelona, avanzd que desde su punto
de vista el fondo de |la cuestion radica en

la doble presencia -sincronia, definid- de
la mujer en el ambito domeéstico y laboral,
proponiendo replantear esa situacion
mediante una revision del concepto de
“disponibilidad” por parte de las empre-
sas. Sandalio Gomez Lopez-Egea, titular
de la catedra SEAT del Instituto de
Estudios Superiores de |la Empresa
(IESE) de Relaciones Laborales, puso
especial énfasis en la necesidad de que
las gerencias de recursos humanos de
las empresas “observen” los ciclos de
vida, adaptando la organizacion y las
medidas laborales a la realidad.

66 LA IGUALDAD SE

EMPIEZA A CONSIDERAR
UN VALOR DE CAMBIO EN EL
SECTOR FINANCIERO

Maria Jose Blaya, agente por la lgualdad
de El Monte de Huelva y Sevilla; Maria
José Hernandez, directora de gestion de
Recursos Humanos de la Caja de
Ahorros de Granada; e Isabel Martin, fun-
dadora del grupo Optima de la misma
entidad, explicaron actuaciones concre-
tas que ya se estan llevando a cabo en
diferentes ambitos y proyectos ya com-
prometidos.

Pero conozecamos las opinicnes de muje-
res gue dia a dia trabajan en bancos y
cajas de ahorro, aunque principaliments
en puestos no relacionados directamente
con la gestion financiera. Angeles Pérez
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CAPACIDAD PARA
TRABAJAR EN EQUIFO
| ¥ TOMAR DECISIONES
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| ANGELES PEREZ CEREZAL, Cala SAN FERNANDO

CLaves GAJES DEL DFICIO

Cerezal Espejo, jefa de Organizacion y
Métodos de Caja San Fernando, opina
que como en la mayoria de las empresas
privadas y entidades del sector, no exis-
te una presencia significativa de la mujer
en el organigrama de su entidad. “En mi
opinion esto s debe a gue el nivel de
mandos esta formade por personas de
edades comprendidas entre 40 y 50
afios, que se incorporaron a la empresa,
como en mi caso, hace 25 o 30 anos, ¥
en aquel momento &l porcentaje de
mujeres era muy bajo. Confic en gue
muy pronto esa presencia se vea incre-
mentada significativamente”. Considera
gue su profesion “no es vocacional, pero
si esta orientada hacia el servicio al clien-
te. En las cajas de ahorros esta circuns-
tancia se ve reforzada por su orientacion
social (fomento de empleo, el apoyo a las
sectores productives, la proteccion yr
mejora del medio ambiente, el patrimonio

cultural e histérico y la investigacian). En

definitiva, nuestra misién es contribuir al
desarrollo social y econdmico de nuses-
tras zonas de actuacién. En las Cajas no
existen accionistas, detras de nosofros
esta |a sociedad”. En su opinion, “el sec-
tor de la banca es menos tradicional que
otros sectores y la mujer se ha incarpa-
rado con mayor facilidad. Lo que se le
pide a una mujer directiva es gue sea

emprendedora, con confianza en si

misma, perseverante, gue sepa escu-
char, entusiasta y flexible ante los cam-
bios, con capacidad de trabajar en equi-
po y de tomar decisiones”.

En la Caja San Fernando, ‘desde hace
afios se toman medidas para gue todos
todas tengan las mismas posibilidades.
Prueba de ello es la firma de un protoca-
lo de colaboracion para el desarrollo del
Programa Optima junto con el Instituto
Andaluz de la Mujer. Actualmente en mi
empresa entran mas mujeres gue hom-
bres, con lo cual s va acercando en la
plantila la representacion de los Qﬁs
sexos; espero que en el futuro la evolu-
cién de la representacion femenina en los
niveles directivos refleje un verdadero
avance en igualdad de oportunidades®.
En cuanto al equilibrio entre trabajo y
familia, “varia dependiendo de la—
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FLavES GAJES DEL OFlCIO

fase de tu vida personal y de las edades
de tus hijos. Cuando son pequefios, es
una realidad gue necesitan mas presen-
cia, debes implicarte. Cuando son ado-
lescentes, practicar la ‘conversacion'.
Afortunadamente cuando son mayores,
zolo tienes que ‘estar’. Respecto a tu
pareja, soy partidaria de ‘compromisos’
de dedicacion. Los miércoles por la tarde
sigmpre son nuestros”.

Mar Badillo es directora de Comunicacion
de Banco Madrid, gue se ha presentado
recientemente en Sevilla bajo el lema ‘De
persona a persona’ para lanzar sus servi-
cios de banca personal y privada -tam-
bién a cargo de una mujer, Virginia
Fernandez Cueto-, cuya caracteristica
mas novedosa es la gestion por éxito,
que reduce la comisién fija por producto y
aplica una comision sobre la rentabilidad
positiva que obtiene el cliente. "En Banco
Madrid, en torno al 50% de la plantila
somos mujeres. En estos momentos con-
tamos con dos mujeres en nuestro orga-
nigrama directivo una de ellas se encarga
de la Direccion de la Zona Centro, v yo,
como directora de  Marketing vy
Comunicacion. Es necesano tener una
buena formacién, una gran dedicacion a
tu trabajo y seguir la actualidad de forma
constante, en definitiva, las mismas
caracteristicas que reguieren casi todas
lag profesiones. Mo creo en otra valora-
cidn gue no sea la valia profesional. No
obstante, la mujer se ha incorporado mas
tarde al mundo laboral especializado. Por
lo que es nomal que este retraso todavia

66 PENSAR QUE SOLO
DEBERIAN SER
VALIDOS LOS CRITERIOS

PROFESIONALES ES EL

GRAN ERROR QUE
COMETEMOS LAS

MUIERES, ES IMPORTANTE
EL TIEMPO DEDICADO A
LA POLITICA DE EMPRESA”

se vea reflejado en una menor presencia
de la mujer en cargos directivos. Somos
un banco de reciente creacion pero entre
nuestros planes de futuros esta ofrecer
facilidades para que nuesftro equipo haga
compatible su vida profesional y familiar.
Mi situacion no es diferente a la de la
mayoria de las mujeres de hoy en dia,
todo es cusstion de organizacién y de uti-
lizar bien nuestro iempo”.

Cristina Rogquero, directora de Tesoreria y
Mercados de Capitales de Unicaja, estima
que “aungue la presencia de la mujer en
los drganos de decision de la entidad es
todavia testimonial, en los dtimos afios se
ha avanzado de forma significativa. Asi
como en el tercer nivel del crganigrama,
en el que yo me encuentro, las mujeres
gstamos aun poco representadas, en los
niveles siguientes se ha conseguido
alcanzar grosso modo el primer objetivo
del 25%". Como economista que se dedi-

66 LA MUJER SE HA
INCORPORADO
MAS TARDE AL MUNDO
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Y ES
NORMAL QUE ESE
RETRASO SE REFLEJE EN
UNA MENOR PRESENCIA
EN CARGOS DIRECTIVOS”

| Mar Bapillo, Banco MaDriD
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Cristing Roguero, Unicais |

ca a los mercados financieros, “lo mas
atractivo &s que versa sobre una realidad
en cambio permanente, por lo que no
cabe la rutina aunque a veces la necesi-
dad de aprendizaje continuo resulte un
poco cansadao™. A su juicio, “la mujer direc-
tiva s una mujer con crterio, indepen-
diente y con buena formacion de base. La
competencia entre directivos, sean mas-
culinos o femeninos, nunca se basa en
criterinos  estrictamente  profesionales.
Precisamente, pensar que solo deberian
ser validos los criterios profesionales es el
gran error que solemos cometer las muje-
res en el ambito laboral. Menos mal que
poco & poco vamos aprendiendo que es
tan importante el tiempo dedicado a la
politica de empresa como el dedicado a
los temas cualificados”.

En su caso, “se ha producido una clara
postergacion de la familia a la vida profe-
sional. Con un horario de nueve a ssis sin
contar el tiempo dedicado a viajes, me
resulta complicado dedicar a mis mayo-
res, a la casa y a mi misma, el iempo de
dedicacion, conversacion, contacto que
considero necesano. La responsabilidad
familiar sea de nifics o de mayores sigue
siendo una tarea femenina. Es mas, Giti-
mamente nos hemos echado encima la
carga de la casa. ;Se ha fijado en la par-
ticipacion mayoritaria de las mujeres en
las comunidades de propietanos?”

Maria Dolores Corral dirige la nueva ofi-
cina de Cajasur en Marbella. “Mi activi-
dad actual me permite conocer el merca-
do inmabiliario ¥ la expansion que esta



MUjer en un cargu direc!hro pﬁr eso siem-
pre dedico primero un Hempo para inten-
tar ganarme su confianza, lo que por ofra
parte te permite conocer bien el entomo
personal en el que te mueves. Después
de esta primera etapa, el companero que
no te acepta no merece la pena. En la
banca, la mujer eveluciona de forma lenta
pero postiva, cada vez mas accede por
méritos propios a puestos de responsabi-
lidad entre otras cosas porgue la compe-
tencia obliga a elegir a aguellas personas,
independientemente del =exo, que cum-
plan mejor con los objetivos empresaria-
les. Cajasur siente un gran respeto por la
persona, su entorno, su familia. Mi entidad
integra a la persona y su entorno familiar
en su actividad profesional. De esta
manera se trabaja de una forma mas
sosegada, mas centrada. Se consolida
asi una relacion de leattad para con la
empresa gque se intuye tacitamente.
Personaimente, tengo que admitir que
sacrifico vida social y actividades de tipo

66 PARTE DE LA

onal para poder estar a la altura tanto
i trabajo como en mi casa. ¥ me
l}wnsa. Tengo el equilibric que buscao”.

L &
" Cardlina Ruiz, subdirectora general de

Asesoria Juridica de Cajasur, es la prime-
ra mujer gue ha ocupado un puesto direc-
. tive il una caja andaluza. Lo que mas le
anmdﬁ su profesion es “la amplitud de
materias gue se tratan. el trato directo con
clientes, ya sean intemos o externos, y el
estudio e investigacion permanentes”.
Destaca “la gran competitividad que exis-
te en este sector a todos los niveles, la
permanente actualizacion de conocimien-
tos, el importante predominio de los hom-
bres en puestos directivos y el gran con-
servadurismo imperante, gue impregna,
ldgicamente, todas las vertientes de acti-
vidad y toma de decisiones en &l misma”.
Una directiva financiera debe tener “gran
iniciativa y capacidad de organizacion,
tenacidad, liderazgo y carisma, trato per-
sonalizado con los empleados, resisten-
cia a la presion y gran capacidad para
asumir de nuevos retos”. Sobre la com-
petencia con los hombres, opina que “se
van superando las reticencias habituales,
valorandose cada dia mas |la profesiona-
lidad, formacién y cualidades personales
de la mujer, pero considero gue existe
ain un gran camino por recorrer hasta
tanto se valoren, exclusivamente, dichos
parametros, al margen de circunstancias
personales”, por lo que entre sus reivindi-
caciones profesionales esta la posibilidad
de gue “parte de la jormada laboral pueda
desempenarse sin necesidad de la pre-

JORNADA LABORAL
PUEDE DESEMPENARSE
SIN NECESIDAD DE LA
PRESENCIA FISICA EN EL
CENTRO DE TRABAJO,

PERO ESTE ES UN SECTOR
MUY COMPETITIVO Y
CONSERVADOR"

CaroLina Rutz, Caasur |

sencia fisica en el centro de trabajo. Es
complicado encontrar y mantensr ese
punto de equilibrio sin gque nada se
resienta. No soy una excepcion y, en la
actualidad, mi familia es la que soporta un
mayor esfuerzo y renuncia, pese a las
grandes dosis de comprension de mi
marido y mis dos hijos adolescentes™.0

Jose Ledon

Un giro

menino
.—

oncha Fernandez, de
Comfia, sefala que “los
‘factores discriminatorios

son los estereotipos machistas y
la no aplicacion del concepto de
responsabilidad social de las
empresas. El sector evoluciona
desde un enfogue de gestion
administrativa hacia otro basica-
mente comercial y de atencion al
cliente, que tiene que ver mucho
con lo que aportan las mujeres.
Las diferencias se acentdan en
las franjas de edad 35 a 44 afos,
‘edades fertil® de la mujer, hasta
26 puntos por debajo. En las
cajas andaluzas, las mujeres son
%, pero estan muy concen-

: en el trabajo eventual
1% de jefatura
estd en manos de mujeres, muy

Sdlo un

por debajo del resto del Estado
(20% ). A nivel estatal, solo empie-
Z3 a vislumbrarse una representa-
tividad mas adecuada en los
puestos de subdireccion y analis-
tas de riesgos. El ¢ de los
puestos administrativos esta ocu-
pado por mujeres, a pesar de que
las mujeres con estudios de pos-
tgrado superan en 2 puntos a los
hombres y son el 40% de la plan-
filla con titulo universitano, se
INCOMpOra en mayor NUMero y son
el mayor porcentaje de jovenes.
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AGATHA

Cenicienta

brilla

| reloj marca las doce y Cenicienta adn conserva
sus encantos. Luce un aspecto radiante y se
muestra encandilada por el brille de Agatha, gque
potencia su belleza natural.

Frente al espejo, desprovista la imagen de la efervescencia
de los cuentos de hadas, t0 eres esa princesa en carme y
hueso, que se prepara con exquisitez para celebrar estas
fiestas.

Collares, criollas y pulseras de plata & imitacién perla, col-
gantes de multiples colores y con atractivos detalles, dormi-
lonas, llaves y candados que se enlazan a tu cuello y anillos
son solo algunos de los articulos que Agatha te propone para
estar a la ultima en estos dias tan especiales, para vestir de
fiesta las celebraciones de Navidad.

El cofre de Agatha incluye propuestas para todos los gus-
tos, de las mas sencillas a otras mas barrocas, siempre
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con una esencia elegante y una buena relacidn calidad-
precio.

Para realzar tu cuello puedes encontrar desde sutiles cor-
dones de piel a collares con diversas longitudes. sugeren-
tes combinaciones de cristal o de plata y zirconita, a jusgo
con pendientes de todo tipo, alargados, diminutos, en
forma de aro...

La imaginacion se desborda también en tus manos. Los
anilles cobran un protagonismo especial, con diferentes
motivos -corazones, animales, etc.- y formas geométricas.
También las pulseras -con originales combinaciones de
cafia, cuero, algodon y plata- v los relojes figuran en este
sugerente catalogo, donde tambien puedes encontrar relo-
jes, entre otros complementos.

Todo un aperitive de moda para que te sumerjas en el bri-
lio de la fiesta.O



“ AGATHA TE OFRECE UN ATRACTIVO CATALOGO DE

ARTICULOS PARA REALZAR EL BRILLO DE TU BELLEZA"

PV.P:

Dormilonas: entre 25 v 65 euros.
Colgantes, cordones y collares:
entre 4 vy 150 euros.

Criollas: entre 20 v 50 euros.
Pendientes: entre 12 y 70 euros.
Pulzeras: entre 10 v 80 euros.
Bolsos: en torno a 25 euros.
Relojes: entre 120 v 190 euros.
Anilloz: entre 15 y 180 euros.
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MODA

Navidad,
todo un regalo

LAMARTHE

a feminidad es uno de los men-

I sajes con los que celebra
Lamarthe esta Mavidad. Un
tiempo para regalar -y por que no, rega-

larte- algin que otro complemento de
moda.

La propuests que trae esta firma a
nuestro peqguefic bazar navidefio es
una sugerencia de altura: una serie de
cinco bolsos para brillar con luz propia y
ser el centro de las miradas.

Esta Mavidad reina sin duda el sirass,
tambign los pailetfes e incluso los bor-
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¢No sabes queé regalar esta Navidad?
Quiza buscas algo para alguien especial

o incluso un detalle para ti. Aqui tienes

un pequefo bazar con algunas propuestas
de moda para avivar tu imaginacion, desde
la calidad y el prestigio de tres firmas de
altura: Lamarthe, Lacoste y Chevignon

dados. Todo ello abrigado por colores
acordes con un ambiente festivo,
dando prioridad a los tonos morados,
dorados y plateados, y, por supuesto, el
rey de la noche, el sempiterno v distin-
guido negro.

Corazones, lazos, flores y otros moti-
vos aportan sugerentes detalles a un
universo de colores lisos, preferente-
mente metalizados, con los que la casa
Lamarthe celebra la Navidad.

Lamarthe hace un guific a tu elegancia,
Lamarthe esta de fiesta. ;Te apuntas?

PP Portofino déco noir: 95 euros.
Portofino cosur ameéthyste et toffee:

95 euros
H

Drale de glam: 59 eurcs.O




CHEVIGHNON

hevignon también quiere cele-
‘ brar contige una Navidad reple-
ta de regalos. Para que no pier-

das &l norte de su propuesta, agui van
un par de aperitivoes de moda.

Por una parte, una falda plisada con
cierre en cintas. Esta prenda lleva una
original cremallera gue la atraviesa.

Por otro lado, Chevignon mujer te pro-
pone un divertido y original jersey cru-
zado jaspeado en negro y blanco ajus-

table, provisto de un
cinturon de cuero.

Y es solo un apunte...
Mo pierdas detalle del
cataloge de inviermno
de esta firma.0O

PP Falda: 89 euros.
Jersey: 99 euros.O

LacosTE

| cocodrilo tambien se viste de
Eﬂesta. En el ndmero anterior

de Mujeremprendedora te
contabamos la receta Lacoste "para
mantener &l otofio a raya". Ahora, a
las puertas de la Navidad, esta firma
concreta una serie de sugerencias

de invierno que incluimos en este
bazar de regalos.

En el universo Lacoste para estas fies-
tas puedes encontrar desde un practico
conjunto de bufanda, gorro y guantes
de lana, en tono gris y granate, hasta
calcetines de deporte bicolores o de

rombos, un bob de pana marron para
cubrir tu cabeza y zapatos de piel con
belcro cruzado, entre ofras propuestas.

Son solo unos apuntes de la amplia
oferta de Lacoste para este invierno,
donde puedes encontrar muchas mas
ideas para regalar.

PMP: Gorro: enfre 23 y 2B euros.
Bufandas: entre 40 y 43 euros.
Bob de pana: 38 euros.

Guantes: 23 euros.

Calcetines: entre 10 y 12 euros.
Zapato de piel: 109 euros.0
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Clarins, un bano de frescor y serenidad

entra de la linea de perfumes que ofrece el labora-
Dtnnn Clarins, estas Navidades propone una nueva

forma de perfumarse para recuperar la armonia.
Clarins da preferencia a los componentes 100% naturales,
para cuidar los efectos y bajo esta maxima lanza Eau
Tranquility gque redne las virtudes aromaticas de aceites
esenciales y los extractos de plantas inodoras. Con Clarins

el perfume se convierte en tratamiento para perfumar su
cuerpo, hidratarlo, suavizarlo y recuperar la vitalidad que

My -5
Mty 4.pca

rrye

necesita para renovarse. Eau Tranquility aporta serenidad,
bienestar, descansa el cuerpo v la ments. Un auténtico
regreso a las fuentes de la belleza.O

Cestas de Navidad perfumadas

cio de las cestas oscilan entre 9 55 y 67,85 euros.
Otra de las cestas estan integradas por productos de.
Vainilla, fragancia célida y sensual. La vainilla procede
de la vaina, de una orguidea nativa de Mejico. Los
indios veneraban a la diosa de esta planta, que tiene
propiedades afrodisiacas y es la segunda especia mas

cion de cestas con cada uno de los aromas que vie-

nen marcando tradicién a la hora de perfumarss
Algunas de las cestas son: la que contiene el aroma White
Musk, caracterizado por su suavidad y la sensual mezcla
del almizcle tan conocido en toda Europa. El perfume White
Musk es nomera 1 en ventas ya que es una fragancia ideal
para cualquier ocasion, tanto de dia como de noche. El pre-

Tha Body Shop lanza para estas Fiestas una colec-

cara del mundo. Las cestas se ofrecen desde 8,75 y
84 65 euros. El aroma Moonflower llena otra de |as cestas.
Es ligero y floral con una base exatica de jazmin y lino. Deja
una sensacion de frescor duradero. Estas cestas pueden
costar desde 565 a 3865 euros. La fragancia Oceanus
para el bafio y el cuerpo es una esencia fresca y marina.
Este aroma contemporaneo, gue evoca la magia vy la fuer-
za del mar cubre otra de las cestas cuyo valor oscila desde
10,45 a 66,35 euros.O0

Loewe presenta su coleccion de cofres
E

Fiestas. La marca apuesta por
los valores eternos y por la
autenticidad de cada coleccion.
El disefio de los cofres, con efec-
to de piel de lagarto v atractivos
colores, reflejan el lujo y la cali-
dad convirtiéndolos en un pro-
ducto con estilo propio. Las prin-
cipales fragancias. que se pre-
sentan son Femme, Agua de
Loews y Aire de Loewe. La esen-
cia Femme destaca por su caracter feme-
nino; es fresca, elegante, intensa y sen-
zual. Con todos estos valores, Femme

pretende reflejar los el espiritu y la magia
de la mujer actual. Su esencia es para
una fémina seductora y apasionada. El
cofre tiene el precio de 82 50 euros. Otro
cofre es el que incluye Agua de Loewe
que va dirigido a una mujer persistente,
clara y cristalina. Su precio es de 52
euros. Otra de las fragancias de Loswe
es Aire de Loewe que cuenta con dife-
rentes presentaciones y
tamanios y su precio es
de 65 euros.O0

La magia esta en ti" es el nom-
‘ ‘ bre que ha elegido Loewe para

lanzar sus cofres en estas

Isabel Suarez
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| ictus, también conocido como infarto cerebral, constituye en nuestro pais la pri-
| mera causa de mortalidad en la mujer v la tercera en el vardn. Es ademas la pri-
\/mera causa de discapacidad severa en el adulto y la segunda causa de demen-
cia. El pasado 14 de noviembre se celebrd en Sevilla el |l Foro Social para la Lucha
contra el lctus, en el que se analizd el Plan de Accidn para la Lucha contra el Ictus en
la UE gue, elaborado por europarlamentarios, gru-
pos de pacientes y medicos de la Unidn Europea,
ha sido presentado recientemente en Bruselas.
Inicid el encuentro la doctora Dolores Jiménez, del
servicio de Neurologia del Hospital de Valme. El
objetive final de esta iniciativa es el de buscar
estrategias conjuntas que puedan frenar la cre-
ciente incidencia de este tipo de accidente cere-
brovascular que, solo en Espana, causa el falleci-
miento de mas de 40000 personas todos los
afnos. De cada tres personas que lo sufren, en los
s2is primeros meses uno fallece, otro queda con
una discapacidad grave y ofro sufre secuelas
moderadas. 0

ol nrictn
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Las mujeres
andaluzas son
las que cuidan
de los mayores
dependientes

B

a Semana del Gusto se cerrd el pasa-

do 9 de noviembre, cuando se puso

/fin a diversas actividades en el termrito-

o nacional, entre ellas la exposicion multi-

disciplinar exhibida en el Pabelion Mudéjar

del Parque Maria Luisa de Sevilla, un pecu-

liar recomido por la alimentacidn a través de

las manifestaciones culturales mas importan-

tes; asi como la muestra fotografica de autor

en Cdrdoba y el taller divulgativo 'de la remo-
lacha al azdcar en Jerez de la Frontera.O

&

ouise L. Hay desea que éste s&a un afio de transformacion

para todo el planeta y con tal fin vuelve a dedicarnos sus

/inspiradoras y bellas palabras, cargadas de emotivo signifi-

cado y de sentido practico. Con estos pensamientos nos invita a

gue reflexiocnemos sobre cémo muchas de nuestras conductas emaneas repercuten en

todo el plansta. Cada afirmacion y reflexion es una herramienta para ayudamos a
resolver nuestras debilidades y a fortalecer nuestras cualidades. O

i

a comunidad andaluza

cuenta con alrededor de

236.000 personas mayo-
res dependientes. La propia fami-
lia s la que asume el cuidado de
estas personas, que en su mayo-
ria, con un 36%. realizan las hijas
y en un 19% elfla conyuge. La
administracion, mediante los ser-
vicios sociales, se hace cargo del
2% de la poblacion mayor con
discapacidad. Con este maotive, la
asociacion Edad&Vida reclama
una Ley de Bases sobre depen-
dencia. en la gue se incluya un
sistema de financiacion mixto
que ayude a estas familias.
Actualmente en Espafia, cerca
de un 34% de los mayores de 65
afos tiene necesidad de depen-
dencia. Mas del 80% de ellos
solo recibe ayuda de apoyo infor-
mal. La familia, y en especial la
mujer, constituye actualmente el
principal agente proveedor de
cuidados de larga duracion.

‘Debemos encontrar un sistema
de financiacion mixto con &l obje-
tivo de que el usuario pueda ele-
gir la modalidad que mas le inte-
rese. La cobertura para el ‘segu-
re de dependencia’ deberia ser
universal para toda situacion de
gran dependencia, mientras que
la cobertura para el resto de nive-
les de dependencia -gue estable-
ceria un organismo social- debe-
ria realizarse con instumentos
mixtos publicos y privados”,
sefiala Rafael lglesias, represen-
tante andaluz de Edad&\Vida. O
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___FSTAR BIE SEXUALIDAD

OPINIGON

Como

sexualmente a

nuestros

La educacion sexual no

debe reducirse a la tipica

‘charla’ de la adolescencia

omo ya s& ha comentado en

articulos anteriores, la sexuali-

dad no tiene un inicio ni un

final, es decir es tan larga o tan
corta como la vida misma. Mos acompa-
fia durante toda nuestra existencia, solo
que la manifestacion de sentimientos,
emociones, dessos y necesidades
sexuales es muy diferents segun la etapa
en la cual nos hallemos.

El inconveniente principal que nos encon-
tramos es que, desde la perspectiva adul-
ta, cuesta trabajo imaginar que los nifios
y nifias cuando pequefitos puedan tener
una vida sexual enriquecedora sin parar-
nos a reflexionar gque su sexualidad nada
tiene que ver con las vivencias que poda-
mos expenmentar los adultos. Tendemos
a proyectar nuestros propios deseos y
cargar su sexualidad de connotaciones
negativas lejos de entender sus necesi-
dades. Con la aparicion de la adolescen-
cia, los miedos, las insegundades y la
negatividad hacia la sexualidad de nues-
tros hijos & hijas es adn mayor, dado que
aparece |la capacidad reproductiva, de ahi
que esa mirada protectora se acentie
aun mas.

Como padres y madres o como futuros
padres y madres no podemos ser ajenos
a la realidad sexual que viven, debemos
educarlos sexualmente. Llegados este
punto os lanzo una pregunta: si en todas
las facetas de la vida nos gusta educar a
nuestros hijos & hijas, ,por qué delega-

Eﬁ Diciembre 2003

mos las cuestiones sexuvales en ofras
personas, llamense profesores del cole-
gio, amistades o bien en los libros y sobre
todo la television? Es muy importante
hacer educacion sexual desde la familia,
iuignes mejor para trasmitir los valores
sexuales que los propics padres y
madres? Hemos de tener en cuenta que
educacidn sexual la hacemos todos vy

“ DESDE LA PERSPECTIVA
ADULTA CUESTA TRABAIO

IMAGINAR QUE LOS PEQUENOS

TENGAN VIDA SExUAL"

todas en todo momento es decir, educa-
mos a través de nuestra verglenza, de
nuestras caricias, opiniones, comporta-
mientos, silencios... Por ello es conve-
niente que asumamos el protagonismo
que tenemos y que no reduzcamos la
educacién sexual a la mera charla corres-
pondiente cuando llega la adolescencia
para decires gue tengan “cuidadite” o
que existen los preservativos, sintiendo
asi gue ya hemos cumplido nuestro
papel. La educacion sexual va mucho
mas alla, les ensefa a conocerse, a
aceptarse y a aprender a vivir su sexuali-
dad fuera de prejuicios y creencias errg-
nesas de manera que la expresen como
debe ser, algo natural.

Para educar sexualmente a los nifios y
nifias no hace falta ser experto/a, basta
con conocer una informacion basica y no

dejamos llevar por nuestras insegurida-
des. Si desconocemos algo, no pasa
nada por admitirlo, y tal vez sea Gtil gues
nos comprometamos a recabar informa-
cion. Lo mas importante es estar en dis-
posicidn para responder, que sepan gue
pueden hablar sin problemas, que les
escuchamos y que estamos dispues-
tos/as a hacerlo y a prestar atencion a lo
que nos dicen, sin castigos ni censuras.
La actitud a responder puede ser tan
importante, 0 mas, que el contenida infor-
mativo. Es importante buscar un ambien-
te comodo, adecuado y positivo. La res-
puesta debe darse con naturalidad igual
que la que se utiliza para otras cuestiones
y adaptada a quien nos la formula.
Tambien es importante que el lenguaje
sea el adecuado, es decir, desprovisto de
connotaciones de suciedad, pecado, peli-
gro o discriminacion tanto para hombres
como para mujeres; dejando la puerta
abierta a futuras preguntas, reforzando el
hecho de haber preguntadeo y recalcando
los aspectos positivos que ello supone.
Sobre todo hemos de ponernos en su
lugar. ¥ por dltimo comentar gue tanto el
padre comao la madre son modelos impor-
tantes para fomentar la comunicacion y el
diglogo con los hijos & hijas para hablar
de su sexualidad.0

Teléfono de informacion sexual:
807 30 73 69

Maribel Garcia Cantero
Psicdloga - Sexdloga
ARTEASLL.



_los libros

PROTOCOLO EMPRESARIAL

Javier Magueda Lafuente

Esic Editorial

361 paginas

Protocolo y marketing para tender hacia la bis-
queda de |a calidad total, el éxito profesional y per-
sonal, junto con un caso practico para la elabora-
cign de un manual interno de protocolo.

EL ARTE DE RELACIONARSE

Enrique Garcia Huete

Ediciones Aljibe

137 paginas

Describe técnicas de conversacion y resolucion de
conflictos para saber decir que no y hacer y recibir
criticas. Incluye algo novedoso, comao las técnicas
de expresion de emociones.

M1 Vioa HASTA AHORA

Betty Friedan

Catedra - 515 paginas

Betty Friedan se convirtié en una de las lideres
feministas mas influyentes. ‘Mi vida hasta ahora'
supone un repaso no solo a los aspectos vitales de
la autora, sino a toda la sociedad norfeamericana.

S1 Soy Tan INTELIGENTE, POR QUE ME
ENAMORO COMO UNA IMBECIL?

Gabriela Acher

Sonrisas y paginas - 193 paginas

Las mujeres hemos vivido infectadas por el virus
del romanticismo que, como la celulitis, nos ataca
solo a nosotras.

La TiMiDEZ

Lourdes Espinosa - M. Carmen Cano

Arguval - 149 paginas

Claves y tecnicas de comunicacion para superar la
timidez y mejorar nuestra relacion con los demas.
Ambas autoras son doctoras en Psicologia por la
Universidad de Granada e imparten clases en la
Universidad de Jaen.

La BoTica DE LA ABUELA

Recopilacion

Planeta - 160 paginas

Una recopilacion de los contenidos del programa
televisivo homonimo gque se emite diariamente en
La 2 de TVE, creado y dirigido por Gontzal
Mendibil y presentado por la abuela Inés, Pedro
Luquin y Gemma Bes.O
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Buscanpo A Nemo
Dirfgicla por Andrew
Staton y Stanton y
Lee Unkrich

La dltima pelicula
de Pixzar Animation
Studios, presentada por Walt Disney, narra el
periplo de dos peces: Marlin y su hijo Nemo,
que se ven obligados a separarse en la Gran
Barrera de Coral. Con la ayuda de un pez lla-
mado Dory, Marlin se embarca en un peligroso
viaje y acaba conviriéndose en el héroe de
una epopeya cuyo fin es rescatar a su hijo.0

_Fl disco

Cosas DE MUJERES
Dirigida Coki
Giedroyc e
interprefada por
Helena Bonham
Carler v Gina
MckKee

Una mirada a las vidas de dos amigas unidas
por sus experiencias sentimentales.

Cora es una animada madre soltera y Ellen
una timida dibujante de comics. Sus mundos
dispares convergeran en Edimburgo, donde
forjaran una amistad a prueba de fuego.O

1 FILLE ET 4
TYPES
Celine Dion

Celine Dion vuelve al panorama musical con
1 fille et 4 types, donde vuelve a cantar en
francés. Este album es su sexto disco en su
idioma.

Producido por el francés Jean Jacgues
Goldman, el disco cuenta con la colaboracion
de los compositores Erick Benzi y Jacques
Veneruso, y con el guitarrista Gildas Arzel. El
primer single es Tout I'or des hommes.O
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EN CORTO
[ e

ReGLA CUETO, PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD DEL PARQUE INDUSTRIAL Pisa

"Ninguna de las empresas del
Parque Pisa es contaminante”

ujeremprendedora: ;Como
define el Poligono Pisa?

Regla Cueto: Pisa no es propiamente
un poligong, sino el pargue industrial y
de servicios del Alarafe, es decir, la
zona industrial de Mairena del Aljarafe,
en Sevilla. Coexisten mas de 800
empresas en 70 hectareas, ninguna de
ellas es contaminante y se respeta el
medioc ambiente y sus amplias zonas
verdes. Nace con una concepcion dife-
rente y unas caracteristicas fisicas pro-
pias (amplias calzadas, edificios que
respetan criterios de estética, igualdad
en cerramientos exteriores...). La ges-
tion privada de la mayoria de los servi-
cios a traves de la comunidad de propie-
tarios y la creacion de asociaciones
genera una sinergia empresarial. Segln
el ‘Diagndstico Tecnoldgico del Pargue’
gue realizd el Instituto Andaluz de
Tecnologia (IAT) en mayo, la mayoria de
las empresas del Pisa posee un nivel
alto de aplicacidn de las nuevas tecnolo-
gias; existen numerosas empresas que
poseen su propio departamento técnico,
aungue aun son escasas las que partici-
pan en proyectos de [+D+i. Un elevado
porcentaje de ellas opina tener un alto
nivel tecnolégico frente a otras de su
sector. El Pisa ha sido y es un modelo a
sequir.

M.E.: ;Qué debe caracterizar a una
mujer directiva?

R.C.: Lo mismo que a un buen directiva.
No me gusta generalizar, pero daré unas
pautas: tener una buena formacion y cono-
cimiento de su trabajo; ser responsable;
capacidad para delegar; y aplicar al proce-
so de trabajo el factor humano (quiza ésto
sea mas facil para las directivas).

EE Diciembre 2003

Perfil

icenciada en Derecho, s& res-
chnsabiliza del departamento
de administracion y contabilidad
en Reyes Suero S.L. Participd en
la organizacion de la segunda
muestra del Pisa y fue vocal de
Asuntos Juridicos. “Desde enton-
ces trabajo por y para el Pisaenla
medida de mis posibilidades”. Es
elegida presidenta por unanimi-
dad en abrl. "Es un trabajo a
veces complicado, hay que tomar
decisiones dificiles y dedicare
muchas horas sin estar retribuido.
Hay quien no lo entiende, pero
me engrandece y me da la opor-
tunidad de relacionarme con
muchas personas”. Objetivos:
“‘consolidar la tercera y cuarta fase
del Pisa y el edificio de dotacio-
nes; mejoras de aparcamiento y
senvicios; consolidar los puntos de
informacion y localizacion interac-
tives; y cumplir los presupuestos”.

Alicia FEl Parqua

M.E.: ;La futura sala de exposiciones
dara una orientacion mas comercial al
Pargue?

R.C.: Ha de ser como una muestra per-
manente del pargue, no tiene por gue ser
escaparate de ninguno de los sectores,
aungue puede usarse con este fin. Esta
sala puede atraer mas al plblico en
general cuando se exponga, por ejemplo,
el sector del mueble, pero si se usa, en
cambio, para unas jornadas de aplicacio-
nes electrdnicas a la industna, acudird un
piblico mas profesional y del sector. En el
Pisa se han celebrado tres muestras, la
primera en 1997 y tuvo un éxito muy alto;
la segunda, en 1999, mejord en infraes-
tructura y servicios; mientras que la terce-
ra, gestionada por una empresa de fuera,
no obtuvo el éxito deseado.

“ APLICAR A LA GESTION
EL FACTOR HUMANO

QUIZA SEA MAS FACIL PARA

NOSOTRAS LAS MUIERES”

M.E.: ;Se hablaria de una guarderia
sin una mujer en la presidencia?

R.C.: Se contempla desde hace varias
juntas y no habia en ellas mujeres. Ahora
me encargareé de gque este proyecto siga
adelante y no se desatienda, ya que por
ser madre conozoo la necesidad de este
servicio cerca del trabajo. Es un topico,
pero i fuese un hombre no tendria tantos
problemas. He tenido que hacer ajustes
en casa, ya que tengo dos nifos peque-
fios, pero dicho sea en justicia, cuento
con la ayuda y el apoyo de mi mande™ O

Jose Leon
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Cada dia;remata bien la faena

TRABAJA~
SIN RIESGOS

A Triunfar es saber evitar el peligro,
/ A \ controlar las distancias,

JUNTA DE AHDALUCIA

CORGEERA DE EMPALED 1 DERARROILLD TECNOLOGICD

respetar el oficio.

www.cedt.junta-andalucia.es



.

2 | '.
Trabaf"amos por/una Andalucia del siglo XXI
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